А Н А Л И З  Р А Б О Т Ы
МОУ «Средняя  общеобразовательная школа №14»
в 2006-2007 учебном году

I.  В С Е О Б У Ч

  
 В 2006-2007 учебном году  деятельность школы была направлена на реализацию требований Закона «Об образовании» об обязательном  основном общем образовании и доступности среднего (полного) общего образования для каждого ребенка.

         Численность учащихся на 1.09.2006 года составляла 484 человека. На конец учебного года (1.06.2007 года) 458 человек. Выбыло в течение  учебного года  40 учеников, прибыло 14  человек.

Распределение учащихся по ступеням образования:

Таблица 1

	Классы
	Кол-во классов
	Учащихся

	
	
	На 1.09.2006 г.
	На 1.06.2007г.

	Начальная школа

	1
	2
	46
	44

	2
	2
	48
	50

	3
	2
	48
	48

	4
	2
	45
	45

	Всего
	8
	187
	187

	Основная школа

	5
	2
	60
	55


	6
	2
	50
	48

	7
	2
	44
	41

	8
	2
	63
	60

	Всего
	8
	217
	204

	Средняя (полная)  школа

	10
	2
	50
	44

	11
	1
	30
	23

	Всего
	3
	80
	67

	Итого
	19
	484
	458



По итогам учебного года в следующий класс переведено 456 учащихся. Не справились с учебной программой и оставлены на повторное обучение 2 обучающихся.

Продолжается общая тенденция снижения количества учащихся (данные представлены в таблице № 2).                                          

                                                                                                                                         таблица 2.

	Учебный год
	Кол-во классов комплектов
	Кол-во уч-ся на начало учебного года
	Кол-во уч-ся на конец года

	2002-2003
	29
	697
	701

	2003-2004
	24
	630
	636

	2004-2005
	23
	578
	561

	2005-2006
	20
	522
	527

	2006-2007
	19
	484
	458



Причины снижения количества учащихся остаются прежними: низкая рождаемость, переезд из подгорной части города в благоустроенные микрорайоны, другие города.

 В течение учебного года находились на контроле вопросы исполнения всеобуча.  В целях снижения количества пропущенных без уважительных причин уроков проводились такие мероприятия, как

- своевременное выявление причин отсутствия обучающихся на уроке;

- отчеты классных руководителей по работе с обучающимися, пропускающими занятия без уважительных причин;

- посещение семей обучающихся, склонных к бродяжничеству, классным руководителем, социальным педагогом, школьным инспектором;

- деятельность Совета профилактики;

- постановка учащихся, склонных к прогулам, на внутришкольный учет, на программу «Личный друг»; 

- индивидуальная работа с родителями обучающихся, пропускающими уроки без уважительных причин;

- Дни инспектора в школе;

- совместная работа с ОДН и КДН;

- административные рейды по квартирам обучающихся. 

Данные мероприятия позволили снизить количество пропущенных уроков по неуважительным причинам в целом по школе на 11,4%. Количество пропусков без уважительных причин составило 13100 уроков, причем  1986 уроков дали обучающиеся, которые вообще не приступили к занятиям: Ялунин Руслан(7а), Петров Андрей(7б), Медведев Алексей (4а). Наибольшее число прогулов дали учащиеся 7а класса (кл.рук. Шевелева Н.А.), 6б класса (кл.рук. Мадиева Г.С.),  5б класса (кл.рук. Шихова Э.З.), 10а класса (кл.рук. Исламова Г.З.).  

В 2007-2008 учебном году необходимо оставить на постоянном контроле вопросы всеобуча, классным руководителям, социальному педагогу наладить более эффективное сотрудничество со школьным инспектором, ОДН, КДН, а также более оперативно действовать в случае выявления обучающихся, склонных к пропускам уроков без уважительных причин.  

Выводы:

1. В целом по школе средняя наполняемость общеобразовательных классов - 24,1 человека (26,4 в прошлом году), что соответствует  нормативным документам. Количество классов по сравнению с прошлым учебным годом осталосьпрежним – 19.. Средняя наполняемость классов в начальной школе – 23,4 (24,6 в прошлом году), в основной – 25,5 (26,3 в прошлом году), в старшей 22,3 (33,5 в прошлом году) человека. К концу учебного года наполняемость классов уменьшилась на 6,6 человека (на начало учебного года она составляла  30,7), это объясняется выбытием учащихся в течение учебного года в основном по семейным обстоятельствам (смена места жительства). Если анализировать наполняемость по параллелям  есть проблемы с наполняемостью в ряде параллелей классов 1-е, 7-е, это объясняется  общей тенденцией уменьшением численности детей в стране  и  острой конкуренцией между школами.
2. Процент выбывших учащихся в течение учебного года по сравнению с прошлыми годами увеличился на 5,1 %, что является отрицательным моментом, одновременно с этим число учащихся зачисленных в течение учебного года уменьшилось в 1,8%.
3. В школе учащиеся получают образование в традиционной форме. Другие формы обучения (надомное, семейное, экстернат и дистанционное обучение на данный момент не востребованы.

Рекомендации:

1. С целью увеличения численности контингента: повышать имидж школы, вести просветительскую работу по особенностям образовательной среды школы №14 среди населения микрорайона.

2. Развивать образовательную среду для поддержки мотивированных детей и детей особых категорий.

II.  Р Е Ж И М    И   У С Л О В И Я    Р А Б О Т Ы   Ш К О Л Ы

В 2006 - 2007 учебном году занятия в школе проводились в одну смену, режим и условия работы благоприятные для организации эффективного учебно-воспитательного процесса, внеурочной деятельности учащихся, для соблюдения основных санитарно-гигиенических  требований. Школа работала по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность урока – 35, 40 минут, перемены - 10, 15 минут, среднее количество уроков в день 4 - 6 (первая ступень - 4, вторая - 4-5, третья - 4-6). Во второй половине дня были организованы групповые, индивидуальные занятия, в субботние дни – консультации по учебным предметам.

С 12.30 до 19.00 работали кружки и секции Досугового центра. Тепловой режим соответствовал нормам. Питание осуществлялось в течение всей учебной недели.

III.  Р А Б О Т А   М Е Т О Д И Ч Е С К О Й   С Л У Ж Б Ы 

Методическая работа в 2006 – 2007 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через Программу развития школы и учебно-воспитательный процесс.

Задачи школы, которые решались в течение 2006 – 2007 учебного года:

Задачи обучения.

1. Обеспечить право ребенку на качественное образование.

2. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний.

Задачи воспитания.

1. Приобщать учащихся к общечеловеческим ценностям: Человек, Здоровье, Знание, Семья, Труд, Культура, Отечество, Мир, Земля.

2. Развивать творческий и интеллектуальный потенциал учащихся в условиях комплекса «Школа – Досуговый центр».

Задачи развития.

1. Усилить общекультурную направленность общего образования в целях адаптивных возможностей школьников.

2. Формировать у учащихся потребности в обучении и саморазвитии.

Задачи сохранения здоровья школьников.

1. Продолжить формирование культуры здорового образа жизни и повышение роли семьи в сохранении здоровья учащихся.

2. Стимулировать учителя к применению здоровьесберегающих приемов, форм, методов и технологий.


Решение поставленных задач невозможно без квалифицированных кадров.


Миссия методической службы школы: создание условий для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой» модели образования в школе к «способностной» (креативной) - успешная  работа педагогического коллектива в режиме развития. 

Ключевая цель методической работы: создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива.  


Реализации этой цели были  подчинены  и задачи, связанные с системой внутришкольного управления и жизнедеятельностью школы: 

1. Совершенствование научно – методической деятельности педагогического коллектива направленной на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств необходимых для личностно–ориентированного учебно–воспитательного процесса в школе, содействующей сохранению и укреплению здоровья всех участников процесса образования, использование методик, программ, технологий, отдельных педагогических приемов, нетрадиционных уроков и других научно – методических разработок, необходимых для достижения образовательных целей.

2. Кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку учительского коллектива к: 

· осознанию, рефлексии, анализу имеющегося педагогического опыта;

· освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на совершенствование системы личностно–ориентированного обучения; создания ситуаций успеха для каждого ученика, развитие у учащихся познавательной компетентности и умений действовать в ситуации неопределенности, самостоятельно приобретать и усваивать знания; на сохранение и улучшений здоровья учащихся;
· апробации системы мониторинга результативности УВП и здоровья учащихся.
  Приоритетные направления работы школы.
1. Совершенствование мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования. 

2. Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей духовному, физическому, нравственному развитию учащихся, сохранению здоровья ребенка и его социализации.


Основные формы работы с педагогами:

· педагогический совет;

· школьные семинары;

· инновационная деятельность;

· Неделя методического мастерства;

· работа методических объединений;

· дни открытых дверей для родителей «Школьный день вместе»;

· Фестиваль педагогических идей;

· Университет педагогической культуры при ИМЦ;

· взаимопосещение уроков;

· аттестация педагогических кадров;

· курсовая переподготовка на базе ТОГИРРО.

Одна из самых актуальных управленческих проблем в школе является руководство профессиональным ростом педагогов, создание условий для творческого развития каждого учителя. Планированию работы с педагогическими кадрами предшествует работа, связанная с выяснением профессиональных затруднений, проблем, возникающих у значительного числа учителей школы. 

По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной  деятельности учителей по позициям:

· владение содержанием учебных курсов;

· владение методами и приемами самообразования.

Отмечена положительная динамика по позиции:

· знание педагогических технологий;

· умение рефлексии.

Не выявлено отрицательной динамики по позиции:

· знание теоретических основ педагогики

Особое внимание обращалось в этом году на такие профессиональные характеристики:

· владение методикой составления и использования диагностических тестов;

· использование здоровьесберегающих и информационных технологий обучения;

· работа по созданию учебного кабинета;

· работа с компьютерными учебными программами;

· развитие таких психолого-педагогических и индивидуальных качеств, как рефлексия

Основными проблемами, которые выявила диагностика затруднений педагогов школы, можно считать следующие:

· недостаточность знаний в области психологических особенностей  учащихся;

· неумение пользоваться методами педагогического наблюдения, грамотно планировать исследовательскую  работу;

· проведение   рефлексии педагогической деятельности;

· недостаточное количество учителей  включены в освоение новых технологий и стремится к обмену опытом по освоению педагогических инноваций.

      Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание ее ценности, мы понимаем, что она формирует и самого учителя. Создание условий для адаптации, становления, развития, саморазвития учителей на основе выявления их индивидуальных особенностей - важное направление работы методической службы школы.

Работа с педагогическими кадрами
В школе сложился стабильный дружный коллектив преподавателей. 

Сегодня в школе работают 28 педагогов. Из них:

а) по уровню образования:

	Образование 
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	высшее
	82,6%
	92,9%
	78,6%

	среднее специальное
	17,4%
	7,1%
	21,4%


б) по стажу работы:

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	до 2-х лет
	13%
	16,6%
	17,9%

	2 – 5 лет
	8,7%
	10%
	10,7%

	5 – 10 лет
	15,2%
	10%
	0%

	10 – 20 лет
	26,1%
	23,4%
	28,6%

	свыше 20 лет
	36,9%
	40%
	42,8%


в) по квалификационным категориям

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	с высшей категорией
	23,9%
	25%
	28,6%

	с I квалификационной категорией
	19,6%
	17,8%
	21,4%

	со II квалификационной категорией
	26,1%
	28,5%
	17,9%

	другую
	30,4%
	28,7%
	32,1%


г) количество работников, имеющих отличия 

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	Почетный работник образования
	
	
	1 – 3,6%

	«Отличник просвещения»
	8 – 17,4%
	5 – 17,8%
	4 – 14,3%

	награждены грамотой Министерства образования
	4 – 8,7%
	5 – 17,8%
	5 – 17,9%



Имеют звание «Ветеран труда» - 5 человек. В  целом  качественный состав педагогического коллектива растет. В этом году увеличился процент педагогов без категории. Это связано с тем, что в коллектив влилось 5 (17,9%) молодых специалистов. 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

Качественные изменения состава  и квалификации педагогических кадров

	
	2004 – 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Подтвердили высшую категорию
	2
	1
	1

	Вновь аттестовались на высшую категорию
	1
	1
	-

	Подтвердили первую категорию
	1
	2
	-

	Вновь аттестовались на I категорию
	-
	1
	-

	Подтвердили вторую категорию
	-
	-
	2

	Вновь аттестовались на II категорию
	2
	1
	2

	Всего 
	6 – 16,7%
	6 – 21,4%
	5 – 19,2%


Динамика повышения квалификации педагогических кадров

	Место прохождения курсов
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2006 – 2007

	ТОГИРРО
	10
	8
	12

	Заочное обучение
	3
	1
	1

	Другие 
	2
	1
	1

	Всего 
	15 – 32,6%
	10 – 35,7%
	14 – 50%


Выводы: 

1. 100% администрации школы работает по 1 квалификационной категории, 100% имеет высшее образование, 100% владеет ИТ, систематически ведет повышение квалификации, в 2006-2007 учебном году прослеживается рост до 50%, обучившихся на курсах. Это связано с переходом школы на нормативное финансирование и активным внедрением ИТ в управление ОУ.

2. Педагогические работники школы аттестуются согласно перспективному плану аттестации
3. Наблюдается положительная динамика в росте квалификации кадров. В целом по школе преобладает процент сотрудников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, высшее образование. % педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию растет. 
4. Высокий процент педагогов, работающих по разряду (до 12) связан с тем, что в школе работают вновь прибывшие учителя, молодые специалисты, студенты  ВУЗа.

5. Большинство учителей-предметников овладели применением ИТ в образовании, но процент овладения информационными технологиями в области своего предмета учителями низкий. 
6. В этом учебном году 8 учителей обучались на курсах по ИТ технологиям, что составило28,6%.
Рекомендации: 

1. Продолжить аттестацию и повышение квалификации администрации и педагогических кадров согласно перспективному плану аттестации на 2007-2008 учебный год.

2. Провести собеседование с сотрудниками школы, уровень профессиональной компетентности которых, соответствует 2, 1 или высшей категориям, в целях подачи заявлений на данные категории вне плана аттестации.

3. Администрации школы рассмотреть вопрос о повышении квалификационной категории, в соответствии со своим уровнем профессиональной компетентности.

4. Провести работу с учителями по привлечению их к обучению на курсах по применению ИТ на учебных предметах.

Работа методической службы школы по совершенствованию профессионального уровня педагогов проводилась через:

I.       Школьную систему повышения квалификации:

1. Занятия в школьных постоянно действующих семинарах (100%).

Основная цель:

1)оказание теоретической и методической помощи учителям школы в повышении профессионального уровня;

2)изучение передового опыта;

3)предоставление учителю права выбора формы и содержания методической работы с учётом интересов, возможностей и самооценки уровня подготовки.

В течение года работали семинары «Современные технологии образования и воспитания», «Формы и методы работы с одаренными детьми», «Здоровьесберегающие образовательные технологии и психология здоровья в школе», «Психолог – учителю».

2. Индивидуальные методические консультации с молодыми педагогами, с педагогами, испытывающими затруднения в освоении новых педагогических технологий.

3. Занятия в методических объединениях (школьных и городских), что составляет 93 % .

4. Курсовая переподготовка.

5. Профессиональному росту педагогов способствовала и система заседаний педагогического Совета, которые оказывали теоретическую и практическую помощь в совершенствовании качества обучения и воспитания. На заседаниях педагогического Совета в течение года представлен опыт учителей школы. 

Тематика заседаний педагогических советов.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Образование в школе: опыт, проблемы, перспективы, общественная ответственность в рамках реализации приоритетных национальных проектов «Образование» и «Здоровье».
	Август, 2006
	Директор школы 

Г.И. Нетесова

	2.
	Одаренный ребенок. Формы и методы работы с ним.
	Январь, 2007
	Заместитель директора по ВР

Н.Н.Плотникова

	3.
	Организация учебно-воспитательного процесса в условиях интеграции традиционного и личностно-ориентированного обучения
	Март, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	4.
	Итоговая научно – практическая конференция «Эксперимент в школе: взгляд учителя, ученика, родителя».
	Май, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	5.
	Педагогические советы по допуску к экзаменам учащихся выпускных классов, по переводу в следующий класс.
	Май, 2007
	Директор школы 

Г.И. Нетесова


II. Муниципальную и городскую систему повышения квалификации учителей.


В этом году большая роль в повышении методического уровня администрации и учителей школы принадлежит открывшемуся Университету педагогической культуры при ИМЦ. В течение года посещены все предлагаемые мероприятия Университета. Также для педагогов нашей школы Бакиевым М.И. проведен семинар «Совершенствование профессиональной компетентности преподавателя в связи с внедрением информационных технологий в образовательный процесс. Использование мультимедийных средств на уроке» (по заявке ОУ).

Благодаря условиям, созданным в школе для профессионального роста учителей в 2006 – 2007 году:

· подтвердили высшую категорию – 1 учитель (Усольцева Л.П. – учитель начальных классов);

· подтвердили вторую категорию – 2 учителя (Браеску В.А. – учитель химии и географии, Мадиева Г.С. –  учитель русского языка и литературы); 

· была присвоена вторая категория – 2 учителя (Исатаева С.В. – учитель начальных классов, Шевелева Н.А. – учитель математики и информатики).

Анализ качественного состава педагогического коллектива показывает, что большинство учителей – это учителя со стажем, имеющие педагогический опыт, свою педагогическую систему, что способствует достижению определенных положительных результатов в обучении и воспитании.

Развитие образовательного учреждения требует иного подхода к планированию, организации и контролю всей методической службы как сложной динамической системы управления развитием. Особое значение приобретает содержание деятельности методического объединения (М/О). Методическое объединение в школе является главной структурой, организующей методическую работу учителей – предметников.

В контексте общей методической темы строят свою работу ШМО:

	Методическое объединение учителей предметов гуманитарного цикла
	«Использование различных форм, приемов и методов для повышения качества по гуманитарным дисциплинам»

	Методическое объединение учителей предметов естественно-математического цикла
	«Пути, формы и методы повышения качества образования и профессионального уровня учителя»

	Методическое объединение учителей начальной школы
	– «Привитие основ экологической культуры учащимся начальных классов через внедрение современных педагогических информационных технологий, направленных на развитие творческих, индивидуальных начал личности, коммуникативных качеств и самостоятельности»

	Методическое объединение классных руководителей
	«Роль классного руководителя в развитии интеллектуальных и творческих способностей учащихся»


Методические объединения вносят весомый вклад в дело изучения и внедрения в практику современных технологий обучения и воспитания. 

Структура их традиционна:

· объединяются по преподаванию одного предмета (методические объединения учителей начальных классов, классных руководителей);

· цикловые (по преподаванию смежных предметов - гуманитарных наук, естественно-математического цикла). Но происходят качественные изменения в содержании работы методических объединений.

 Задачи МО:

· направить деятельность учителей на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребенка, сохраняют его здоровье в соответствии с методической темой школы и МО;

· выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей, анализировать, апробировать и внедрять новые формы методического обеспечения образовательного процесса (учитывается передовой опыт коллег, пропагандируется имеющийся);

· учиться глубоко и с пониманием использовать самоанализ педагогического процесса и формировать умение обобщать свой опыт для выявления возможного  профессионального роста педагога как пути самообразования;

· начать осуществление перехода от эпизодической творческой деятельности к системе инновационной работы на личностно-ориентированной основе, от инновационной деятельности к исследовательской, экспериментальной.

Для реализации поставленных задач   работа учителей  велась по следующим  направлениям:

· Обеспечение обязательного минимума содержания образовательных программ;

· Совершенствование педагогического мастерства учителей посредством организации внутришкольной учебы;

· Выявление передового педагогического опыта и развитие творческого потенциала каждого учителя.

В процессе работы над  решением поставленных задач  педагоги учились

· Проводить анализ инновационных достижений, самоанализ своей деятельности;

· Использовать в педагогической практике современные методы диагностики и педагогического наблюдения;

· Осуществлять контроль и анализ ЗУН обучающихся по предмету с учетом зоны ближайшего развития;

· Проводить внеклассную работу по предмету с использованием новых педагогических техник

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

· обязательный минимум содержания образовательных программ, работа с образовательными стандартами;

· аттестация членов М/О;

· организация мониторинга результативности образовательного процесса в школе; 

· здоровьесберегающие педагогические технологии;

· анализ урока с позиций здоровьесбережения;

· информационная технология  обучения – как одна из здоровьесберегающих педагогических технологий;   

· психологические особенности возрастных групп учащихся;

· психолого-педагогический анализ урока в системе мониторинга;

· вопросы рациональной организации урока;

· деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого ученика;

· использование потенциальных возможностей своего предмета в здоровьесберегающей педагогике;

· анализа личностно- ориентированного урока;

· адаптация учащихся 1, 5, 10   классов к новым условиям обучения; 

· интеграция предметов в системе экологического образования;

· третья ступень школы: наши проблемы и варианты решения;

· урок - основная форма учебной деятельности. Современные подходы к методике  подготовки и проведения различных типов уроков;

· организация  учебно–методического обеспечения перехода к профильному обучению.

· методика работы с одаренными детьми и детьми, требующими педагогической поддержки;

· участие школьников в олимпиадах, интеллектуальном марафоне, конкурсах и исследовательской деятельности;

· методики создания и систематизация дидактического материала уровневого контроля (тесты);

· формы и методы итогового контроля (тестирование, собеседование, творческие отчеты, проекты).

Усилена практическая направленность работы методических объединений. 


По итогам каждой четверти, с целью совершенствования УВП и выявления резервов для повышения качества образования собраны и проанализированы информационно-статистические материалы по успеваемости, качеству знаний уровня воспитанности школьников. Анализ результатов мониторинга позволяет сделать вывод, что образовательные программы освоили все учащиеся по всем предметам.

На заседаниях МО каждый учитель делился с коллегами своими находками, уделяя  особое внимание проблеме, над которой работает   (теме самообразования). 

Следует отметить хороший уровень проведения методических заседаний, где тщательному анализу подверглась работа учителей по достижению базового уровня знаний обучающихся по предметам. Заседания проводились в нетрадиционных формах («круглый стол», работа в группах, деятельностные игры, реализация творческих заданий). Такие формы проведения  не оставляют учителей равнодушными, стимулируют развитие их творческого потенциала.

      В течение года учителя были участниками проводимых внутри  школы и вне конкурсных мероприятий: олимпиад, Интеллектуального марафона, международной математической игры-конкурса «Кенгуру», международной игры по языкознанию «Русский медвежонок»   и т.д.

Систематизации методической работы в школе, созданию атмосферы коллективного поиска и творчества, формированию и распространению передового педагогического опыта, включенности каждого в инновационную деятельность, работу по самосовершенствованию способствует организация деятельности педагогического коллектива по работе над единой методической темой. Каждому педагогу предлагается определить один из аспектов проблемы для собственной разработки.  Индивидуально ориентированный подход предполагает использование индивидуальных форм повышения профессионализма педагогов: консультирование со специалистами, опытными педагогами, наставничество, подготовка, проведение и анализ открытых мероприятий, самообразование. Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим самореализоваться. Разработано Положение  о стимулировании труда учителя. Методический совет школы продумывает мероприятия по  стимулированию самообразования учителей, участия их в инновационной деятельности, по  повышению престижа творчески работающих учителей. Этому способствует проведение школьной Недели методического мастерства.
Выводы:


1. Работу МО можно оценить «хорошо».

2. Методическая работа велась активней всего в МО учителей начальной школы.

3. Интеллектуальный марафон, проводимый в школе, является одним из приемов формирования мотивации к учению. Наличие элементов поисковой деятельности, эмоциональное состояние учащихся обеспечивают им выход из учебной деятельности в творческую и самообразовательную, вызывают интерес к получению новых знаний. МО ведут слабую работу по  подготовке детей к олимпиадам, творческим конкурсам, марафонам как внутри школы, так и на уровне города. Слабая организация экскурсионной работы по предметам.

4. Слабая работа по темам самообразования.

5. В основном работа по изучению, обобщению и трансляции педагогического опыта ведется по направлениям: взаимопосещение уроков, тематические педсоветы, посещение семинаров и других мероприятий города. Учителями школы слабо ведется работа по обмену опытом: мало публикаций, хотя есть творческие наработки. Слабо поставлена работа учителей в городе.

Рекомендации:

1. Скорректировать структуру ШМО в 2007-2008 учебном году.

2. Активизировать работу учителей в общешкольных и внешкольных мероприятиях.

3. Составить планы предметных экскурсий на 2007-2008 учебный год

4. Составить планы работы с мотивированными учащимися по подготовке к олимпиадам и интеллектуальному марафону.

5. Создать творческие группы учителей, объединенных изучением отдельных проблем и идей.

6. В 2007-2008 учебном году продолжить работу проблемных семинаров-практикумов внутри школы для учителей.

7. Вести агитационную работу с учителями для представления своего опыта работы в городе на семинарах, в виде публикаций.

В школе работает Методический совет. В его состав вошли директор школы, заместители директора, председатели МО, наиболее опытные учителя. 

Методический совет видит свою работу в следующем:

1) создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;

2) включение в экспериментальную, инновационную деятельность отдельных учителей и всего коллектива;

3) экологизация образовательного процесса.


Вся работа методического Совета сориентирована на перспективу развития школы, оказание помощи учителям в поиске и освоении новшеств, анализ их эффективности.

Единая система методической работы в школе способствует целевому подходу в решении образовательных задач. Большое значение придается изучению, диагностике и оценке уровня развития наиболее существенных личностных качеств и профессиональной деятельности учителя.


Развитие школы невозможно без новых идей, подходов, без совместной работы ученых, педагогов-практиков, родителей, учеников. Каждая инновация требует апробации, проверки временем. Создание нового опыта, поиск оптимальных решений осуществляется в ходе исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности. 

С 2002 года школа  является городской экспериментальной площадкой (приказ №143 от 02.04.2002 года Комитета по образованию администрации города Тобольска «О присвоении статуса экспериментальной площадки средней школе №14»). 


В школе имеется Программа развития. Проблема, над которой работает коллектив школы в течение этих лет: «Экологизация образовательного процесса в условиях комплекса «Школа – Досуговый центр».  Научным консультантом является Ольга Александровна Иванова, доцент кафедры химии и  МПХ ТГПИ им. Д.И. Менделеева, кандидат педагогических наук. 


В 2006 году перед участниками образовательного процесса возникла необходимость более эффективной работы школы как центра досуговой воспитательной деятельности в микрорайоне, в связи с этим в Комитет по образованию администрацией и педагогическим коллективом подано хадатайство о продолжении деятельности экспериментальной площадки до 2008 года с разработкой нового исследовательского проекта по теме «Создание модели «Школа – центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне» на 2007 – 2008 годы с целью качественного проведения заключительного этапа исследования (приказ № 293 от 17.05.2006 года Комитета по образованию администрации города Тобольска «О пролангировании деятельности опытно-экспериментальной площадки»).

В декабре 2006 года на расширенном заседании научно-методического совета (протокол №2 от 08.12.2006 г.) был утвержден исследовательский проект «Школа – центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне».
     Инновационная и экспериментальная работа школы имеет следующие направления:

· изменение структурной организации учебно-воспитательного процесса;

· разработка и внедрение новых технологий;

· изменение содержания образования;

· обучение педагогического коллектива школы;

· реформирование управленческой, организационной структуры школы согласно ее Концепции.

В мае школой был подготовлен отчет по экспериментальной деятельности. В конце учебного года  проведена итоговая НПК педагогического коллектива по теме «Эксперимент в школе: взгляд учителя, ученика, родителя», на которой был представлен опыт учителей, подведены итоги работы по реализации Концепции школы и названы проблемы, не нашедшие решения в прошедшем учебном году.

Сейчас материалы конференции обработаны и выпущен информационный сборник.

Конечная цель методической работы – хороший уровень знаний учащихся. К этой цели вели нас все научно-методические мероприятия: открытые уроки, предметные недели и декады, творческие группы, отчеты, семинары, смотры-конкурсы. 


Коллектив школы в этом учебном году участвовал в областном конкурсе:  «Организация развивающей деятельности в ОУ» (сентябрь 2006 года), в 2007 году школа стала победителем в конкурсе «Лучшие образовательные учреждения, внедряющие инновационные программы», проводимом в рамках реализации президентского национального проекта «Образование».

Ученица 10б класса Пермякова Ксения (Мадиева Г.С., учитель русского языка и литературы) принимала участие во Всероссийском ежегодном конкурсе «Лучший урок письма» (получено благодарственное письмо за участие).

В течение года учителя делились опытом работы, как  в школе, так и обобщался опыт работы учителей на уровне города, области:

· на базе школы проведен семинар для педагогов-психологов (Исатаева Светлана Викторовна – педагог-психолог); 
· на совещании-семинаре заместителей директоров по воспитательной работе в ноябре 2006 года Плотниковой Натальей Николаевной была представлена модель воспитательной системы МОУ СОШ №14;
· учитель русского языка и литературы Мадиева Гульнара Сайтулловна приняла участие в городском фестивале педагогических идей – 2007, в номинации «Учитель года»; 

· учитель начальных классов Ключко Ольга Юрьевна приняла участие в городском фестивале педагогических идей – 2007, в номинации «Классный руководитель». 

· на городской научно-практической конференции «Профильное обучение и социализация личности»  заместитель директора по воспитательной работе Плотникова Наталья Николаевна выступила по теме «Организация воспитательной деятельности в профильных классах МОУ СОШ №14»; учитель химии и биологии, классный руководитель профильного биолого-химического класса Браеску Вера Александровна поделилась опытом организации учебно-исследовательской деятельности школьников в профильном классе; учитель математики и информатики Шевелева Наталья Андреевна рассказала об использовании информационных технологий в исследовательской деятельности (на примере элективных курсов в профильных классах);

· на городских Х педагогических чтениях был представлен опыт работы классного руководителя 8б класса Пермяковой Зульфии Кирамовны – проведена литературная гостиная по произведениям А.Грина; учитель начальных классов Садовская Елена Леонидовна выступила по теме «Нетрадиционные уроки в начальной школе», также опыт ее работы был представлен на областных педагогических чтениях «Пути повышения качества дошкольного и начального образования в условиях вариативности образовательных программ»;

· на НПК «Растим патриота и гражданина: опыт, проблемы, перспективы» заместитель директора по воспитательной работе Плотникова Наталья Николаевна выступила по теме «Место экологического воспитания и образования в формировании патриотизма».

Важным показателем резуль​тативности эксперимента является уровень обучения школьников.

Результаты обученности

	Год 
	Успеваемость

	
	общая
	качественная

	2004 – 2005 учебный год
	98,7%
	23%

	2005 – 2006 учебный год
	97,7%
	27,5%

	2006 – 2007 учебный год
	99,6%
	29,2%


Сравнительный анализ успеваемости обучающихся позволяет сделать вывод о стабильности общей и качественной успеваемости, а также показывает, что снижается количество второгодников.

Результаты ЕГЭ

	Предмет 
	2004 – 2005

учебный год
	2005 – 2006

учебный год
	2006 – 2007

учебный год

	
	общая
	качество
	общая
	качество
	общая
	качество

	Русский язык
	80,9%
	12,8%
	88,6%
	14,3%
	100%
	40,9%

	Математика 
	72,3%
	27,6%
	40%
	8,6%
	68,2%
	31,8%


Анализ результатов ЕГЭ свидетельствует о положительной динамике учебных достижений обучаемых школы по русскому языку и математике.


Учителями школы посещались внутришкольные проблемные семинары: «Современные технологии образования и воспитания», «Формы и методы работы с одаренными детьми», «Психолог-учителю», городские методические объединения по предметам, тьюторские семинары. В этом году учителя школы прошли курсы ТОГИРРО «Информационно-коммуникационные технологии» - 8 человек, «Современное содержание и структура образовательной области «Филология». ЕГЭ как форма аттестации выпускников» - 1 человек, «Современное содержание и структура образовательной области «Математика». Подготовка к ЕГЭ» - 1 человек, «Актуальные проблемы совершенствования начального образования» - 1 человек. Также учителя школы участвовали в тестировании в формате ЕГЭ: русский язык – 4 человека, математика – 1 человек, биология – 1 человек, география – 1 человек, информатика – 1 человек, физика – 1 человек, иностранный язык – 3 человека, история – 2 человека, обществознание – 2 человека. Такая форма работы необходима, так как учителя побывали на месте обучающегося, испытали «ситуацию ЕГЭ» сами, увидели экзамен с другой стороны. Вопросы по подготовке к ЕГЭ рассматривались на педагогических советах, совещаниях при директоре, административных планерках, методических объединениях.
На протяжении последних лет растет процент поступления на бюджетные места  выпускников школы в высшие учебные заведения.
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Проделанная за год работа позволяет сделать вывод о том, что преподавательский состав школы добился значительных успехов в учебно-методической работе. 
В конце учебного  года, основываясь на результатах работы школы, анализируя ее интеллектуальный потенциал, определяя социально – психологический климат в коллективе, эрудицию учителей, общекультурный и образовательный уровень учеников, а также понимая, что при сохранении фундаментальных основ современной школы (урок, программы…) принципиально меняется конечная цель – выявление, развитие и учет наклонностей, способностей, возможностей каждого школьника, нами обозначена новая методическая тема на следующий учебный год: "Управление качеством образования на основе  новых информационных технологий и образовательного мониторинга», также определен круг задач методической службы на 2007/2008 учебный год: 

1. Включение всего педагогического коллектива в управление качеством образования на основе новых информационных технологий и образовательного мониторинга через:

· Организацию работы учителей по единой методической теме;

· Методическую и опытно – экспериментальную деятельность учителей во временных проблемных и творческих группах;

· Проведение методических дней «Творческая лаборатория учителя».

2.   Обеспечить целенаправленную методическую работу через: 

· проведение проблемных семинаров по программе: «Здоровьесберегающий урок», «Информационные технологии в учебном процессе»; 
· продолжение  изучения и внедрение методик и приемов здоровьесберегающих технологий в УВП,  а так же информационно-коммуникационных технологий обучения;
· создание творческих групп учителей, работающих по педагогической проблеме школы; 
· расширение связи школы с ВУЗами и ССУЗами города.

3. Повысить персональную ответственность каждого учителя за результаты своего педагогического труда на основе регулярного самоанализа уроков и мероприятий, в том числе и в системе ВШК. 

4. Использовать творческий потенциал учителей первой и высшей категории, повысить с их помощью общую методическую культуру.

      5.  Совершенствовать педагогическое мастерство учителей.

IV. Реализация профильного обучения 

В 2006-2007 учебном году в соответствии с задачами профильного обучения в нашей школе были организованы профильные классы – химико-биологический и оборонно-спортивный.

Естественнонаучное и спортивное направления профильного обучения сориентированы на ТГПИ им. Д.И. Менделеева, факультеты химии и биологии, физического воспитания.

Задачи системы профильного образования в школе:

• достижение выпускниками школы нового, более высокого качества общеобразовательной и профильной подготовки;

• формирование в процессе овладения системой знаний творческой самостоятельности и критичности мышления, элементов исследовательских умений и навыков, основ научного мировоззрения;

• умение использовать изученные законы развития и функционирования природы и общества, другие знания в качестве основы и средства для приобретения новых знаний, их дальнейшего расширения и углубления, самостоятельного выхода за пределы имеющейся информации с использованием для этого способов объяснения, подведения, прогнозирования;

• развитие качеств инициативной личности, позволяющих учащимся свободно ориентироваться в окружающей действительности, быть готовым принимать самостоятельные решения, связанные с личным участием в социальной жизни общества и в трудовой деятельности;

• усвоение выпускниками нравственных норм, обычаев и традиций, накопленных обществом в труде и в быту и обеспечивающих им возможность и право функционировать в нем в качестве полноправного члена, безболезненно и успешно адаптироваться в условиях перехода страны к демократичному гражданскому обществу с рыночной экономикой.

Профильное обучение закладывается на третьей ступени (десятые-одиннадцатые классы), когда в учебном плане появляются элективные курсы по выбору, отражающие тип профилизации.
Элективные курсы в организации профильного обучения:

	Профиль 
	Класс 
	Количество учащихся
	Наименование элективных курсов
	Ф.И.О. учителя

	Оборонно-спортивный
	10а
	19
	Основы педагогики и психологии
	Исатаева Светлана Викторовна

	
	
	
	Информационные технологии и основы здорового образа жизни. Практикум.
	Шевелева Наталья Андреевна

	Химико-биологический
	10б
	25
	Экологическая химия
	Браеску Вера Александровна

	
	
	
	Экология края
	Редькина Татьяна Степановна

	
	
	
	Информационные технологии и их использование в исследовательской деятельности. Практикум. 
	Шевелева Наталья Андреевна


    Для удачного запуска профилей в старшей школе, в 9-ых классах необходимо вводить предпрофильное обучение. Оказание школьникам девятого класса информационной, психологической и педагогической поддержки самоопределеления подростка по окончании основной школы требует создания в ходе предпрофильной подготовки ряда организационных и педагогических условий для реализации средств профильной и профессиональной ориентации. На подготовительном этапе предпрофильной подготовки  в 2007-2008 учебном году планируется в сентябре в учебный план 9-х классов школы ввести курс «Введение в профессию», который познакомит учащихся с рынком труда, с особенностями современных профессий. Этот 4-хчасовой курс будет способствовать профессиональному выбору, самоопределению. С целью осуществления психолого-педагогического сопровождения в течение учебного года необходимо проводить психологическое обследование с целью оценки эффективности предпрофильных элективных курсов в выполнении поставленных задач, а также анализа образовательных запросов учащихся 9-х классов. Выводы, сделанные психологом, по итгам предпрофильной подготовки в 2005 – 2006 учебном году, говорят о том, что у 56% учащихся прослеживаются положительные тенденции в профессиональном самоопределении после прохождения курсов, из 42 учащихся, которые планировали продолжить обучение в 10 классе, только у 19 имеются профессиональные предпочтения, наблюдается динамика в расширении знаний о профессиях, в изменении факторов, влияющих на выбор профессии после прохождения курсов, а именно увеличение значения таких факторов как: профессия соответствует склонностям, совет педагога школы, престижность профессии, т.о. данные свидетельствуют о высокой прагматичности и независимости подростков в выборе профессии. В целом, однозначно говорить о том, что первый опыт школы имел высокий показатель эффективности нельзя. Предстоит большая работа по анализу содержания курсов, форм и методов их проведения, организация сотрудничества с другими образовательными учреждениями, предприятиями, привлечение специалистов и т.д.

Таким образом, считаем, что переход к профильному и предпрофильному обучению это и есть способ построения единого образовательного пространства. 

Цель предпрофильной подготовки – выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкой палитры небольших курсов, охватывающих основные области знания, позволяющие составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта.

На старшей ступени обучения при создании системы профильного обучения выделились следующие направления разработок: 

1. Дифференциация содержания основных учебных предметов.   
• За счет введения базового и профильного уровня преподавания. Базовые общеобразовательные предметы являются обязательными для всех учащихся во всех профилях обучения. Предлагается следующий набор обязательных предметов: математика, история, обществознание русский и иностранные языки, литература. Профильные общеобразовательные предметы — предметы, изучаемые на повышенном уровне, определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения. Например, физика, химия, биология, география, физическая культура, ОБЖ  — профильные в естественнонаучном направлении, биология, ОБЖ, физическая культура, основы военной службы, прикладная физическая подготовка – в спортивном направлении. Профильные учебные предметы являются обязательными для учащихся, выбравших данный профиль обучения. Содержание указанных двух типов учебных предметов составляют федеральный компонент Государственного образовательного стандарта о базовым общеобразовательным и профильным предметам.

• За счет разработки системы элективных курсов.

Элективные курсы, научно-исследовательская и проектная деятельность. Элективные курсы носят исключительно практическую направленность. 

• За счет использования возможностей системы дополнительного образования.

2. Оптимизация учебной нагрузки учащихся за счет апробации нового учебного плана образовательного учреждения (на основе БУП). Учебные планы предусматривают внесение изменений в инвариантную часть. Именно это и создает возможность уменьшения нагрузки и смещения акцента к избранным предметам учащимися.



Важнейший принцип работы школы - ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это отражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности учащихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе проектной деятельности учащихся.
1. Виды технологий, используемых в профильных классах:
	Технологии 

(по Г.К. Селевко)
	Ф.И.О. учителя
	Предмет 
	Результат использования технологии

	Коллективный способ обучения КСО (А.Г. Ривин, В.К. Дьяченко)
	Редькина Татьяна Степановна
	Литература 
	Взаимное обучение, посильный диалог-общение всех детей.

	Технология уровневой дифференциации
	Пермякова Зульфия Кирамовна 
	Физика 
	Отсутствие в классе отстающих. Повышается уровень: получают возможность испытывать учебный успех.

	Технология учебно-поисковой деятельности учащихся
	Исламова Гайния Зайнулловна
	История, обществознание
	Подготовлены исследовательские работы на научно-практическую конференцию. 

	Технология систематического познавательного поиска учащихся по типу научного исследования
	Браеску Вера Александровна
	Экологическая химия
	13 исследовательских работ подготовлено на научно-практическую конференцию школьников. 

	
	Редькина Татьяна Степановна
	Экология края
	При изучении тем обучающиеся постоянно обращаются к материалам Музея школы, ТГИАМЗ.


2. Виды ИКТ, используемых в профильных классах:

	Технологии 

(по Г.К. Селевко)
	Ф.И.О. учителя
	Предмет 
	Результат использования технологии

	Технология компьютерного урока
	Плотникова Наталья Николаевна
	Русский язык, литература
	Автоматизация контроля знаний, умений, навыков, что способствует повышению объективности контроля знаний, усилению мотивации учения; 

Возможность интеллектуального управления ходом учебного процесса, что позволяет создать условия для индивидуального и дифференцированного обучения, выбора обучаемым темпа и траектории изучения материала, разделения заданий по уровням сложности

	Технология медиаобразования
	Браеску 

Вера Александровна
	Химия, география
	

	
	Шихова Эльвира Залихчановна
	Основы безопасности жизнедеятельности
	

	Интернет-технология
	Шевелева Наталья Андреевна
	Информационные технологии и основы здорового образа жизни. Практикум.
	Организация самостоятельного изучения учебного материала, позволяющая повысить интеллектуальный уровень обучаемого



	
	
	Информационные технологии и их использование в исследовательской деятельности. Практикум. 
	

	
	
	Информатика 
	Автоматизация контроля знаний, умений, навыков, что способствует повышению объективности контроля знаний, усилению мотивации учения


В конце учебного года было проведено исследование особенностей адаптации учащихся школы к профильному обучению. По результатам данного исследования: 
• выявлено, что профильное обучение делает процесс профессионального самоопределения более интенсивным;

• получены устойчивые связи между негативными ожиданиями от деятельности («думаю, что профильное обучение ничего мне не даст») и переживанием социального стресса, страхом ситуации проверки знаний, проблемами и страхами в отношениях с учителями, отрицанием деятельности в будущем («выберу профессию, не связанную с профилем обучения»); 
• выявлено, что уверенность в правильности выбора профиля обучения, позитивные ожидания от деятельности и намерения в будущем выбрать профессию, соответствующую профилю обучения, связаны с более успешным обучением в профильном классе; 

• выявлено, что успешность адаптации взаимосвязана с характером профессиональных намерений: успешнее адаптируются те учащиеся, у которых профиль обучения совпадает с профессиональными намерениями, менее успешно протекает адаптация у тех учащихся, у которых нет намерений в будущем заниматься деятельностью, связанной с профилем обучения.
           Таким образом, осмысленный, осознанный выбор профиля обучения способствует более благоприятному течению процесса адаптации к профильному обучению, так как смысловое будущее играет важную роль в личностном самоопределении. 

Результаты успеваемости в профильных классах

по итогам  2006-2007 учебного года  в МОУ СОШ №14

	профиль
	класс 
	кол-во уч-ся
	успеваемость в целом по классу
	в том числе:

русский язык, математика

профильные дисциплины 
	 не успевает   успеваеуспевает 
	успев на «4» и «5"
	успеваемость

	
	
	
	не успев.
	усп.на 4 и 5
	общая
	кач-я


	
	
	
	 общая
	кач-я

	Оборонно-спортивный

 
	10а
	19

 
	-
	2
	100%
	15,8%
	Русский язык
	-
	3
	100%
	15,8%

	
	
	
	
	
	
	
	Математика 
	-
	4
	100%
	15,8%

	
	
	
	
	
	
	
	Профильные дисциплины
	-
	6
	100%
	31,6%

	
	
	
	
	
	
	
	Биология 
	-
	10
	100%
	52,6%

	
	
	
	
	
	
	
	Физическая культура
	-
	13
	100%
	68,4%

	
	
	
	
	
	
	
	ОБЖ
	-
	11
	100%
	57,9%

	
	
	
	
	
	
	
	ИТ и ЗОЖ
	-
	7
	100%
	36,8%

	
	
	
	
	
	
	
	Основы педагогики и психологии
	-
	7
	100%
	36,8%

	
	
	
	
	
	
	
	Прикладная физическая подготовка
	-
	11
	100%
	57,9%

	
	
	
	
	
	
	
	Основы военной службы
	-
	12
	100%
	63,2%

	Биолого-химический 
	10б
	25
	0
	13
	100%
	52%
	Русский язык
	-
	14
	100%
	56%

	
	
	
	
	
	
	
	Математика 
	-
	14
	100%
	56%

	
	
	
	
	
	
	
	Профильные дисциплины
	-
	14
	100%
	56%

	
	
	
	
	
	
	
	Биология 
	-
	16
	100%
	64%

	
	
	
	
	
	
	
	Физическая культура
	-
	21
	100%
	84%

	
	
	
	
	
	
	
	ОБЖ
	-
	23
	100%
	92%

	
	
	
	
	
	
	
	Физика
	-
	14
	100%
	56%

	
	
	
	
	
	
	
	География
	-
	22
	100%
	88%

	
	
	
	
	
	
	
	Химия 
	-
	16
	100%
	64%


Психолого-педагогическое сопровождение процессов профессионального самоопределения обучающихся в профильных классах: идеология сопровождения состоит в том, чтобы не ограждать ребенка от трудностей, в частности, трудности выбора, не решать проблемы вместо него, а создавать условия для совершения осознанного, ответственного и самостоятельного выбора путей их решения. В нашей практике это понятие, имея в своей основе тот же идеологический смысл, приобрело более широкое значение, так как оно включает не только психологическую, но и педагогическую позицию, реализуемую на основе взаимодействия и сотрудничества всех субъектов образовательного процесса: учителей, классных руководителей, социального педагога, представителей школьной администрации. 
Режим функционирования обучающей модели профильного образования: ежедневно в школьном расписании предусмотрено 6 уроков, равной по количеству выделенных часов для профильных классов. Суббота - углубленное изучение профильных дисциплин: спецкурсы, консультации и индивидуальные занятия.

Процедура приема выпускников основной школы в профильные классы определена на условиях конкурса. Семья и претендент в течение 9 класса участвуют в мероприятиях предварительного самоопределения. В этот период обучающийся готовит свое порфолио на поступление в профильный класс.

К апрелю месяцу родители подают заявление о поступлении в избранный ими класс, указывая дальнейшую форму обучения. После сдачи экзаменов за курс базовой школы проводится заседание приемной комиссии, в состав которой входят администрация, учителя, принимающие классы и классные руководители 9-х классов. 

Технология «портфолио»

Основная цель: дать возможность ребенку показать все, на что он способен. Субъект: учащиеся 8-9 классов, можно начинать и с 7 класса.

Энергоресурс: Снятие комплексов низкой самооценки, смещение акцента в оценке с того, что учащийся не знает, не умеет, на то, что он знает, что умеет.

Принципы: большая самостоятельность ребенка; право выбора по теме, оформлении, представлении, содержании; поощряется любая инициатива.

Примерное содержание наполнение «портфолио»: работы самого учащегося; заметки, отзывы о работе ребенка учителей, родителей, одноклассников; промежуточные и итоговые оценки учащегося по предмету.

В «портфолио» также включаются: дипломы, награды, грамоты, благодарности; мнения других; мнение автора о своей работе (может в форме эссе, биографии и т. д.).

V. Воспитательная деятельность
В 2006-2007 учебном году воспитательная деятельность школы была направлена на  содействие развитию творческих и интеллектуальных способностей личности учащегося на основе эколого - валеологического подхода и ориентации на общечеловеческие ценности. Для реализации основной цели были поставлены следующие задачи:

- профилактика здорового образа жизни и правонарушений среди учащихся;

- организация работы с детьми, имеющими склонности к творческой, исследовательской, спортивной деятельности;

- формирование экологической культуры школьников;

- развитие ученического самоуправления;

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

В основе воспитательной системы школы лежит Программа экологического воспитания школьников, разработанная педагогическим коллективом в 2004 году. Наряду с ней в процессе воспитательной деятельности реализуются целевые программы «Здоровье», «На пути к успеху» (работа с одаренными детьми), «Каникулы», «Профилактика правонарушений».
2006-2007 учебный год проходил под девизом «Жизнь дана на добрые дела» и включал в себя 5 циклов: «Школа – дом добра и красоты», «Тайны наук», «Мы встречаем Новый год», «Человек добром славится», «Память сердца вечная - Тобольск». В основе каждого цикла - общешкольные творческие дела. Такие мероприятия, как Интеллектуальный марафон, конкурс дидактических спектаклей, Неделя детской книги, концерты детского творчества, праздник «За честь школы», Дни здоровья, спортивные соревнования, становятся с каждым годом все более массовыми, повышается уровень и качество их подготовки и проведения. Большинство обучающихся с интересом участвуют в них, развивая свои способности и таланты, стремятся достичь хороших показателей в художественных, творческих и спортивных  конкурсах, занять призовые места. Родители в таких мероприятиях  являлись не только зрителями, но и активными участниками. Каждое такое дело – это праздник для всех. 

Среди общешкольных мероприятий особенно яркими можно назвать конкурс экологических агитбригад, конкурс дидактических спектаклей «Жизнь дана на добрые дела», конкурс литературно-музыкальных композиций «Отсюда все в Сибири началось», научно-практическую конференцию школьников, Дни здоровья. Такие мероприятия содействуют сплочению коллектива, помогают проникнуться каждому ребенку чувством единения.

На протяжении всего учебного года высокий уровень выступлений показывали ребята 3а (кл.рук. Русанова Л.А.), 3б (кл.рук. Корепанова В.Н.),  6а (кл.рук. Тимофеева М.А.), 8б (кл.рук. Пермякова З.К.), 10б (кл.рук.Браеску В.А.) классов. Запомнилось ребятам и Талант-шоу, где они читали стихи, разыгрывали сценки, пели песни на немецком и английском языках (учителя Слинкина О.С., Пермякова И.А., Нетесова Г.И.).Победители этого конкурса стали призерами городской Недели немецкого языка, проходившей в Центре национальных культур.

Стоит отметить, что каждое общешкольное творческое дело было проанализировано педагогическим коллективом, среди положительных сторон отмечены рост внеурочной занятости детей и подростков и повышения уровня подготовки к воспитательным мероприятиям.

2007 год объявлен Годом чтения. В связи с этим развитию массового чтения в системе воспитательной работы уделяется много внимания. Так классные руководители 1-2 раза в четверть проводили на классных часах  чтение и обсуждение книг. Все параллели были охвачены библиотечными уроками. В рамках традиционной Недели детской и юношеской книги прошли массовые конкурсные программы «Дар слова» (10-11 кл.), «Ершовское царство – сказочное государство» (3-5 кл.), «Соревнования всезнаек» (6-8 кл.), «Самая читающая семья» (1-2 кл.). В школьной библиотеке к юбилейным и праздничным датам организуются выставки и тематические занятия. Растет число книговыдач и посещений. Наиболее читаемыми среди школьников являются детские и юношеские журналы и газеты. Налажена тесная связь с филиалом № 3 детской центральной библиотеки.

Особое внимание было уделено работе с детьми, имеющими  способности к творческой, исследовательской, спортивной деятельности. На протяжении всего учебного года работало школьное научное общество учащихся (руководитель Ковалева Е.В.). Основу работы школьного НОУ составляли организация и проведение предметных олимпиад, Интеллектуального марафона, участие в городских интеллектуальных играх и конкурсах, исследовательская деятельность учащихся, научно-практическая конференция «Шаг в будущее».

В предметных олимпиадах свои знания показали 137 учащихся. Наибольшую активность проявили учащиеся 3а класса (кл.рук. Русанова Л.А.), 3б класса (кл.рук. Корепанова В.Н.), 4а класса (кл.рук. Садовская Е.Л.), 5а класса (кл.рук. Редькина Т.С.), 6б класса (кл.рук. Мадиева Г.С.), 7б класса (кл.рук. Васенина Е.В.), 10б класса (кл.рук. Браеску В.А.). К сожалению, участие в олимпиадах городского уровня принесло в школу лишь  одно 3-е место по немецкому языку (Плотникова О., 11 класс, учитель Нетесова Г.И.).
В состав НОУ уже второй год входят учащиеся 3-7 классов, которые объединены в «Общество любознательных» (3-4 классы) и «Творческие мастерские» (5-7классы). Школьная научно-практическая конференция в 2006-2007 учебном году собрала 23 участника 4-10-х классов. На городскую конференцию было выставлено 5 работ, но призовых мест школе они не принесли.

Участие в городских предметных олимпиадах
	Учебный год
	Призовые места 
	Предмет


	2004 - 2005
	2-е место

2-е место 

2-е место (зональная)
	Химия 

Обществознание 

Химия

	2005 - 2006
	3-е место
	Биология

	2006 - 2007
	3-е место
	Немецкий язык


Участие в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее»  

	Учебный год
	Количество выставленных работ
	Призовые места 
	Предмет

	2004 - 2005
	2
	1-е место

2-е место
	Литературное краеведение 

Биология 

	2005 - 2006
	4
	-
	Литература 

Литературное краеведение

	2006 - 2007
	5
	-
	Литература 

Валеология 

Физика 


Анализируя деятельность НОУ, следует отметить недостаточную эффективность и низкую результативность. Необходимо изменить подходы к деятельности с одаренными детьми, продумать и обновить формы работы с ними и каждому учителю, и школьному НОУ с учетом возрастных особенностей учащихся.

Администрацией школы используются такие формы поддержки одаренных детей, как награждение грамотами, дипломами, вынесение благодарностей, бесплатное посещение городских концертов и спектаклей, направление обучающихся в Летнюю многопрофильную школу. Надеемся, что в следующем учебном году при поддержке Управляющего совета и родительской общественности станут возможными премии и стипендии самым талантливым и способным ребятам.

Развитию творческих и спортивных склонностей детей и подростков способствуют и занятость их в кружках и секциях Досугового центра «Детство».

На сегодняшний день анализ работы школы по организации досуговой деятельности показывает, что  на базе учреждения работает 16 кружков и секций, Музей истории школы, видеолекторий, детская филармония,  функционируют 2 группы продленного дня, группа дневного пребывания детей из социально незащищенных семей. Охват школьников досуговой деятельностью составляет 91%. 

Занятость учащихся во внеурочное время
	Учебный год
	Количество кружков и объединений
	Количество учащихся в них
	Занимаются вне школы
	Всего занято учащихся

	2004-2005
	13
	290  (51,7%)
	86  (15,3%)
	376  (67%)

	2005-2006 
	13
	316 (60,2%)
	152 (29%)
	362  (69%)

	2006-2007
	19
	328 (71,8%)
	98 (21,4%)
	416  (91%) 


К ведению кружков и секций в этом учебном году  привлечены  не только педагоги дополнительного образования, но учителя-предметники и старшеклассники. Расширение сети кружков и секций, увеличение охвата школьников досуговой деятельностью во внеурочное время стало возможным благодаря Муниципальному заказу на услуги дополнительного образования, который наша школа выигрывает на протяжении двух лет в Конкурсе на право оказания услуг дополнительного образования детей, финансируемых из городского бюджета. На базе школы также действуют кружки от внешкольных учреждений: Центра детского технического творчества, Станции юных туристов, Досугового центра МОУ СОШ № 15  г. Тобольска.

Популярностью среди ребят пользуются спортивные секции (рук. Коваленко А.И.), танцевальная студия (рук. Киреева О.А.), театральная студия (рук. Козлова А.А.), компьютерные кружки (рук. Шевелева Н.А., Исатаева С.В., Фатеева Е.Ю.). 

Ребята, занимающиеся в кружках и секциях, постоянно участвуют в мероприятиях по своему направлению, добиваясь неплохих результатов:

· «Безопасное колесо» - 1 место (младшая группа),

· Спартакиада младших школьников – 2 место,

· Военизированная эстафета – 1 место,

· Легкоатлетическая эстафета – 2 место,

· Соревнования по краеведению «Майская поляна» -  1 место (младшая группа),

· областной фестиваль детского творчества «Аплодисменты» - диплом 2 степени,

· Всероссийский конкурс «Золотой петушок» - лауреат 2 премии,

· городской фестиваль детского творчества «Звездный рой» - лауреат 2 степени.

Все это показывает, что в нашем образовательном учреждении существуют условия, позволяющие преобразовать школу в центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне. В связи с этим в декабре 2006г. был разработан исследовательский проект по теме «Создание модели «Школа - центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне». Комитетом по образованию был пролангирован приказ о продолжении экспериментальной работы до 2008 г.  Деятельность в рамках  этого исследовательского проекта предполагает организацию досуговой, социально-положительной деятельности как детей и подростков, так и взрослого населения микрорайона.

Воспитательная деятельность внутри каждого класса построена на основе Программы экологического воспитания школьников МОУ СОШ № 14. Более активно ведется работа по направлению «Экология души», где применяются разнообразные формы, чаще используются возможности школьных видеолектория, филармонии, Музея и внешкольных учреждений. По направлениям  «Экология природы», «Экология здоровья» классные руководители в большинстве ограничиваются эпизодическими беседами и участием в общешкольных мероприятиях.

Сегодня актуальным становится наличие программы развития классного коллектива. Эти вопросы обсуждались на заседаниях МО классных руководителей и семинарах по воспитательной деятельности. Пока свои воспитательные программы имеются лишь в двух классах: 4б (кл.рук. Ключко О.Ю.), 5а (кл.рук. Редькина Т.С.). В следующем учебном году планируется создание таких программ всеми классными руководителями.

Анализ воспитательной работы в классах показывает, что классными руководителями недостаточно эффективно используется широкая сеть внешкольных учреждений, деятельность которых имеет большой воспитывающий потенциал: Дом детского творчества, Центр детского технического творчества, Станция юных туристов, Детский учебно-методический центр ТГИАМЗ, драматический театр, музеи.
Анкетирование учащихся показывает, что ребята не всегда могут точно назвать темы посещенных познавательных программ видеолектория, филармонии, не во всех классах проводится их обсуждение.  Поэтому в следующем учебном году необходимо на это обратить особое внимание при планировании и организации воспитательной работы с классом.

В школе создана детская общественная организация СМиД (Союз мальчишек и девчонок). Но среди ее членов не всегда наблюдались активность, заинтересованность в своей работе и в деятельности школы в целом. Поиск новых путей организации детского движения и самоуправления позволил ввести в практику рейтинг успешности класса. Были разработаны критерии оценки деятельности классов, ведена балльная система их оценивания. Это помогло повысить соревновательный дух, стремление к качеству по разным показателям и в конце учебного года выявить самые успешные классы, которым выданы Сертификаты успеха. Ими стали 3б класс (кл.рук. Корепанова В.Н.), 5а класс (кл.рук. Редькина Т.С.), 10б класс (кл.рук. Браеску В.А.). В следующем учебном году наряду с рейтингом успешности класса планируется ввести рейтинг успешности каждого ученика.

Одним из важных направлений воспитательной деятельности является работа с учащимися группы особого внимания, которая включает в себя

- исполнение Всеобуча;

- индивидуальные профилактические беседы с учащимися и их родителями;

- посещение семей учащихся классным руководителем, социальным педагогом, школьным инспектором, родительской общественностью;

- Дни инспектора;

- Совет по профилактике правонарушений;

- административные рейды;

- совместную работу с ОДН УВД г. Тобольска и Тобольского района.

Учащиеся группы «особого внимания»

	
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2006 - 2007

	На учете в ОДН
	1 чел.
	1 чел.
	5 чел.

	На школьном учете 
	21 чел.
	30 чел.
	23 чел.

	Занятость в кружках
	10 чел (47,6%)
	17 чел (56,7%)
	17 чел (73,9%)


На школьном учете состоит 23 человека (5%), что на 7 человек меньше, чем в прошлом учебном году (5,7%). На каждого ребенка ведутся карты индивидуального наблюдения. В работу с детьми группы особого внимания вовлечены классные руководители, психолог, социальный педагог, школьный инспектор, администрация школы.

В школе действует Совет профилактики правонарушений, на заседаниях которого в течение учебного года было рассмотрено 29 персональных дел. Кроме того были проведены расширенные заседания в 8а, 8б классах, где рассматривались поведение обучающихся, их отношение к учебе и результаты успеваемости. Были проведены совместные рейды Совета профилактики, администрации и членов родительских комитетов по семьям детей группы особого внимания. На Совете профилактики при Комитете по образованию было рассмотрено 1 персональных дел, на Комиссии по делам несовершеннолетних - 8 персональных дел.

Более эффективной и систематической стала работа школьного инспектора (Ташкеева А.Р. – I полугодие, Чикулаева С.Н. – II полугодие): индивидуальные беседы с учащимися группы особого внимания, совместные рейды в семьи, профилактические беседы в классах «Уголовная ответственность несовершеннолетних», «Проступок.Правонарушение.Преступление», «Сохранность сотовых телефонов».  Наличие школьного инспектора позволяет своевременно реагировать на происшествия, систематически проводить индивидуальную профилактическую работу с учащимися «группы риска».

Тем не менее, на сегодняшний день обучающимся школы Ялуниным Р. Совершено 1 преступление. Поэтому в следующем учебном году необходимо усилить работу по профилактике правонарушений и преступлений среди детей и подростков, подключая к ней  родителей и общественность.

Вместе с тем нужно отметить, что по результатам учебного года из группы особого внимания никто из учащихся не оставлен на дублирование.

Детям группы особого внимания в школе оказывается социальная поддержка: все они обеспечены проездными билетами, учебниками,  стоят на бесплатном питании, получают гуманитарную помощь (сезонная одежда, канцтовары, учебные принадлежности).

Вовлечение родителей во внеурочную деятельность осуществлялось через

- организацию и проведение совместных внеклассных мероприятий, классных часов;

- дидактические спектакли,

- проведение Дня семьи;

- участие родителей в деятельности органов самоуправления школы (Управляющий совет школы, Совет профилактики), в общешкольных рейдах;

- спонсорскую помощь (в том числе и Досуговому центру «Детство»).

Эффективное взаимодействие родителей со школой затрудняют объективные причины: невысокий уровень образованности родителей, большое количество малообеспеченных и неблагополучных семей. Хотелось бы более тесного и активного сотрудничества с родителями как на уровне класса, так и на уровне школы.
Возможно, создание модели «Школа – центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне» будет этому способствовать.

Показателем эффективности воспитательного процесса является уровень воспитанности учащихся, который в нашей школе определяется по методике Н.П.Капустина и включает в себя такие критерии, как

- эрудиция,

- отношение к труду,

- отношение к природе,

- отношение к обществу,

- отношение к себе,

- эстетический вкус.
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На протяжении нескольких последних лет уровень воспитанности в целом по школе остается стабильным. На начало 2006-2007 учебного года он оценивался как хороший и составил 3,9 баллов, на конец учебного года – 4 балла (хороший).

В связи с реализацией приоритетного национального проекта «Образование» большое внимание сегодня уделяется повышению качества воспитательной работы. В течение всего учебного года классным руководителям осуществлялась выплата дополнительного вознаграждения  в размере 1 тысячи рублей, а также премий из 30%-ного  стимулирующего фонда оплаты труда. Средняя ежемесячная оплата за классное руководство составила 

Для повышения эффективности деятельности классных руководителей проведены семинары по вопросам организации работы с детьми «группы риска», составления программы развития классного коллектива. Вопросы воспитания рассматривались на Совещаниях при директоре, на педагогическом совете «Организация деятельности с одаренными детьми», на НПК «Эксперимент: взгляд учителя, ученика, родителей». 

Ежегодно опыт своей работы классные руководители могут представить в школьной Неделе методического мастерства. В этом учебном году в номинации «Классный руководитель» приняли участие 5 человек. Победитель О.Ю.Ключко участвовала в городском Фестивале педагогических идей – 2007, став лауреатом, а З.К.Пермякова представила открытый классный час, посвященный творчеству А.Грина, на занятии Университета педагогической культуры.

В течение учебного года на контроле находились такие вопросы, как 

· организация внеурочной занятости обучающихся, 

· состояние деятельности классного руководителя по формированию экологической культуры школьников,

·  состояние деятельности классного руководителя по формированию здорового образа жизни детей и подростков, 

· состояние работы классного руководителя по профилактике правонарушений,

· работа с одаренными детьми.

Организация контрольно-инспекционной деятельности позволила улучшить результативностль работы классного руководителя, выявить проблемные направления в воспитательной работе школы. 

Анализ воспитательной деятельности школы в 2006-2007 учебном году показывает, что в целом коллектив школы имеет определенные успехи в воспитательной работе, но вместе с тем остаются проблемы по таким направлениям, как:

· деятельность детских органов самоуправления на уровне школы,

· организация работы с одаренными детьми,

· активное участие родителей в учебно-воспитательном процессе,

· профилактика правонарушений и преступлений среди школьников.

Решение данных проблем возможно в рамках реализации исследовательского проекта по созданию Школы – центра досуговой, воспитательной деятельности, цель которого - позитивная социализация личности в процессе эффективного использования возможностей Досугового центра «Детство» и социального окружения школы. Результатом работы по этому исследовательскому проекту должны стать:

· единое воспитательное пространство в микрорайоне;

· организованный отдых детей (в том числе из малообеспеченных и социально неблагополучных семей) во внеурочное и в каникулярное время;

· повышение уровня социокультурного развития выпускников школы и населения микрорайона;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· позитивное отношение жителей и общественности микрорайона к школе.

VII. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ,                                                                  УМЕНИЙ И НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 2006 – 2007 УЧЕБНЫЙ ГОД

В 2006 – 2007 учебном году в начальном, основном и среднем звене в 19 классах обучалось 458 учеников. Переведены в следующий класс 456, это составляет 99,6%.  На «5» окончили 9 учащихся (2,2%). На «4» и «5» закончили 112 учеников, это 27%. 

Отличники:

1. Гольская Наталья – 3а
2. Гузенок Артем – 3б


3. Исмагилова Василиса – 4а

4. Юша Ирина – 4а

5. Сайтмухаметова Екатерина – 4а

6. Плотникова Татьяна – 5а 

7. Захарова Александра – 5а

8. Бревнова Виктория – 5а

9. Макаров Андрей – 6б
В этом учебном году оставлены на дублирование 2 учащихся, что составило 0,4% от всех обучающихся. 

Это:     

1.Шулинина Анастасия, 2б (учитель Катаргулова Р.М.)
2.Язовских Денис, 2б (учитель Катаргулова Р.М.)

Количество отличников в этом учебном году по отношению к прошлому 2005 – 2006 учебному году увеличилось с 8 до 9. Успеваемость учащихся выглядит следующим образом: 

«5» - 9 – 2,2%

«4» - 112 – 27%

«3» - 335 – 70,4%

«2» - 2 – 0,4%.

Несмотря на рост общей и качественной успеваемости, в 2006 – 2007 учебном году наблюдается снижение  школьной мотивации   обучающихся.  Одна из существенных причин этого – большое количество пропусков занятий без уважительных причин (13100 уроков). 

Вывод:  мероприятия по всеобучу (описанные выше) не принесли достаточно эффективных  результатов, и поэтому в следующем 2007 – 2008 учебном году нужно направить работу всех педагогических служб (социальной, психологической), а также общественных организаций на решение основной задачи школы выполнения Закона «Об образовании».
Если сравнивать результаты обученности по годам, то можно видеть следующее:

Таблица 1

	Учебный год
	Кол-во второгодников
	Перевод во вспом. школу и кл. ЗПР
	Окончили на «5»

	2002-2003
	17
	4
	9

	2003-2004
	21
	1
	5

	2004-2005
	6
	1
	7


	2005-2006
	9
	2
	8

	2006-2007
	2
	-
	9



Количество второгодников уменьшилось, соответственно идет повышение качества  обученности. Так в 2005 – 2006 учебном году 131 (вместе с отличниками) из 527 учащихся (27,5%) закончили на «4» и «5», а в 2006-2007 году – 121 ученик из 458 (29,2%). Данное повышение качественной успеваемости стало возможным при активизации процесса обучения, дифференцированном подходе к детям. В этом году число учащихся, имеющих единичные тройки по предметам, увеличилось по сравнению с прошлым годом с  19 до 20. Такой результат показывает, что недостаточно ведется мониторинг качества образования и систематическая работа с данной категорией учащихся по повышению качества обучения. Важно каждому учителю и в целом педагогическому коллективу разработать программу мероприятий по организации образовательного процесса с данной категорией детей.

начальнАЯ школА


В 2006-2007 учебном году в начальной школе было скомплектовано 8 классов, в которых обучалось 187 учащихся. Все классы общеобразовательные. Переведены в следующий класс 185  учащихся, оставлены на повторное обучение 2 человека. В прошлом учебном году на повторное обучение было оставлено 6 человек. 
I.Успеваемость классов по параллелям.




             Таблица № 1

	Класс
	Всего уч-ся
	Н/а
	Не успев.
	Успевают
	Успеваемость

	
	
	
	
	На 5
	На 4
	На 3
	Общая
	Качеств.

	1а
	23
	
	
	
	
	
	100
	

	1б
	21
	
	
	
	
	
	100
	

	2а
	25
	
	
	
	11
	14
	100
	44

	2б
	25
	
	2
	
	9
	14
	92
	36

	3а
	25
	
	
	1
	4
	20
	100
	20

	3б
	23
	
	
	1
	7
	15
	100
	34,8

	4а
	21
	
	
	3
	6
	12
	100
	42,9

	4б
	24
	
	
	
	8
	16
	100
	33,3

	Всего
	187/143
	
	2
	5
	45
	91
	98,9
	34,9


II.Динамика успеваемости по годам.

таблица № 2

	Год
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость

	2002-2003
	95.8
	40.4

	2003-2004
	96.8
	38.2

	2004-2005
	98
	41,6

	2005-2006
	96,9
	38,4

	2006-2007
	98,9
	34,9


По сравнению с итогами 2005-2006 года наблюдается следующая тенденция:


В целом по начальной школе успеваемость составляет 98,9%, качественная 34,9%,  а в  предыдущем соответственно 96,9% и 38,4%%. Наблюдается повышение общей успеваемости  на 2% и понижение качественной на 3,5%. За три последних года общая успеваемость повысилась на 0,9%, а качественная снизилась на 6,7%.

В течение учебного года с целью определения ЗУН учащихся проведены следующие контрольные работы и срезы.

· Входные срезы ЗУН на начало учебного года (итоги повторения во 2- 4 кл.) – русский язык, математика;

· Словарные диктанты во 2 – 4 кл;

· Формирование навыка устного счета ,2 – 4 кл.;

· Решение задач, 2 – 4 кл.;

· Письменные контрольные работы за I и II полугодия 2 – 4 кл.

· Диагностические обследования в 1-х классах.

· Навыки счета и письма в первых классах (май).

· Контрольные срезы ЗУН в 4 классах (русский язык, математика, окружающий мир).

· Областные срезовые контрольные работы на сформированность общеучебных умений и навыков обучающихся 4-х классов.

Во 2 – 3 классах в сентябре, декабре, мае, в 1 классах в мае была проведена проверка техники чтения.


Рассматривая уровень обученности учащихся начальных классов видно, что самый высокий уровень обученности во 2а классе, учитель Усольцева Л.П. (100% - общая, 44% качественная), в 4а классе, учитель Садовская Е.Л. (100% - общая, 42,9% - качественная). 
Анализ техники чтения в начальных классах выявил следующее (проверено 114 человек):

владеют темпом чтения:

1.Ниже нормы - 24 человека, 21,1%;

2.В норме - 30 человек, 26,3%;

3.Выше нормы - 60 человек, 52,6%

Из  45 учеников выпускных классов 4а и 4б ниже  нормы читают 19 человек (42,2%). Из вышесказанного следует вывод, что необходимо разнообразить упражнения на развитие речи учащихся, темпа чтения, вести работу, направленную на развитие  оптимального правильного чтения. Включать в уроки чтения упражнения с установкой на безошибочное чтение, отрабатывать у учащихся навыки самостоятельной работы над текстом. Осуществлять постоянный контроль за внеклассным чтением, поддерживая связь с родителями  и школьной библиотекой.


Итоговая контрольная работа по русскому языку (4 класс) ставила целью:

1. Проверить  знания, умения, навыки учащихся  по  ключевым  грамматико-орфографическим  темам, изученным  2006-2007 учебном  году.

2.  Выявить  усвоение  знаний  по  русскому  языку, предусмотренных  программой, и  проанализировать  готовность  учащихся  к  обучению.
3. Замерить  уровень  языковой  подготовки,  на  котором  будет  строиться  дальнейшее  обучение  языку.

Вид  работы: диктант  с  заданием.

               Результаты  выполнения  работы  по  классам.

	Класс
	Результаты  написания  диктанта

	
	Без  ошибок
	1-2 ошибки
	Более  3 ошибок
	Более 5 ошибок
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость

	4а (21)
	3
	8
	7
	3
	86
	52

	4б (21)
	-
	3
	13
	5
	76
	14

	Итого 
	3
	11
	20
	8
	80,9
	33,3


Анализ  контрольных  работ  по русскому  языку  показал  следующие  типичные  ошибки  учащихся. Достаточно  распространенные  ошибки - пропуск,  замена, перестановка  букв – 27 %;  безударные  гласные, проверяемые  ударением 24 %;   написание  предлогов-  11 %; безударные  гласные  непроверяемые  ударением -  6 %; разделительный   ь   знак -10   %; написание приставок - 5 %; написание  гласных  после шипящих- 9 %.

Большой  процент, 24% учащихся, допустили ошибки на  тему « Безударные  гласные,  проверяемые  ударением».

Причиной большого  количества  таких  ошибок  явилось  плохое  усвоение  темы «Безударные  гласные  в  корне  слова».


Учитывая типичные ошибки в следующем учебном году необходимо:

· грамотно строить методическую работу по предупреждению ошибок – грамматических, орфографических, пунктуационных;

· усиливать работу над орфографическими ошибками, связанными с неумением подбирать слова в сильной позиции, применять правила к конкретным ситуациям;

· проводить постоянный тренинг по предупреждению ошибок;

· уделять в выпускных классах особое внимание целенаправленному повторению ключевых тем курса предусмотренных государственной программой.

               Результаты  выполнения  работы  по математике:  
	Класс
	Результаты  написания  диктанта

	
	Без  ошибок
	1-2 ошибки
	3 – 4  ошибки
	Более 4 ошибок
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость

	4а (20)
	6
	6
	7
	1
	95
	60

	4б (21)
	2
	5
	12
	2
	90,5
	33,3

	Итого 
	8
	11
	19
	3
	92,7
	46,3


Анализ контрольной работы показал, что большая часть ошибок приходится на решение примеров – 20%. У детей недостаточно развито логическое мышление, 30% обучающихся не справились с заданием на логику.


В следующем учебном году необходимо:

· вести индивидуальный контроль  за уровнем знаний учащихся, классифицировать вычислительные ошибки и проводить работу по их устранению;

· тщательно отрабатывать алгоритм работы с текстовой задачей;

· анализировать систему формирования вычислительных навыков, обращая особое внимание на обратные арифметические операции;

· шире внедрять в практику приемы преподавания, способствующие развитию логического мышления.

Выводы:
1.Учащиеся начальных классов имеют достаточный для продолжения обучения уровень ЗУН и познавательных интересов.

2.Учителя Усольцева Л.П., Садовская Е.Л. обеспечивают хороший уровень качества преподавания.

В новом учебном году учителям школы предстоит реализовать следующие задачи:

1.Повышать программный уровень образования и совершенствовать педагогическое мастерство учителей в организации работы с детьми.

2.Продолжить  работу с одаренными детьми по углубленному изучению отдельных  предметов.

3.Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.

4.Особое внимание уделить совершенствованию форм и методов организации урока.

5. Включать в урочную организацию деятельности учащихся систему практических упражнений, направленных на оздоровление детей. 

ОСНОВНАЯ И СТАРШАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА.


В основной и старшей школе все классы закончили учебный год со 100% общей успеваемостью. 

Более высокие показатели качества обучения в  этом учебном году в следующих классах:

10б класс – классный руководитель Браеску В.А. (52%);

11 класс– классный руководитель Плотникова Н.Н. (43,5%);

5а класс -  классный руководитель Рендькина Т.С. (39,3%);

7а класс – классный руководитель Шевелева Н.А.(35%);

           Классы с низким качеством обучения:

10а класс – классный руководитель Исламова Г.З. (10,5%);
5б класс – классный руководитель Шихова Э.З. (14,8%);

8а класс – классный руководитель Слинкина А.В. (14,8%);

8б класс – классный руководитель Пермякова З.К. (15,2%);

7б класс – классный руководитель Фатеева Е.Ю. (19%);

6а класс – классный руководитель Тимофеева М.А. (25%);

6б класс – классный руководитель Мадиева Г.С. (25%).

В целом по школе результаты выглядят следующим образом:

Таблица 2

	Класс
	Кол-во уч-ся
	Успев. на «5»
	Успев. на «4»
	Оставл.на осень
	Перев.

уч-ся
	Общ.

усп., %.
	Кач.

усп, %
	Кассный 

руковоитель

	5а
	28
	3
	8
	-
	28
	100
	39,3
	Редькина Т.С.

	5б
	27
	-
	4
	-
	27
	100
	14,8
	Шихова Э.З.

	Всего 
	55
	3
	12
	-
	55
	100
	27,3
	

	6а
	24
	-
	6
	-
	24
	100
	25
	Тимофеева М.А.

	6б
	24
	1
	5
	-
	24
	100
	25
	Мадиева Г.С

	Всего 
	48
	1
	11
	-
	48
	100
	25
	

	7а
	20
	-
	7
	-
	20
	100
	35
	Шевелева Н.А.

	7б
	21
	-
	4
	-
	21
	100
	19
	Фатеева Е.Ю.

	Всего 
	41
	-
	11
	-
	41
	100
	26,8
	

	8а
	27
	-
	4
	-
	27
	100
	14,8
	Слинкина А.В.

	8б
	33
	-
	5
	-
	33
	100
	15,2
	Пермякова З.К.

	Всего 
	60
	-
	9
	-
	60
	100
	15
	

	Итого 
	204
	4
	43
	-
	204
	100
	23
	

	10а
	19
	-
	2
	-
	19
	100
	10,5
	Исламова Г.З.

	10б
	25
	-
	13
	-
	25
	100
	52
	Браеску В.А.

	Всего 
	44
	-
	15
	-
	44
	100
	34,1
	

	11
	23
	-
	10
	-
	23
	100
	43,5
	Плотникова Н.Н.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	67
	-
	25
	-
	67
	100
	37,3
	

	Итого 
	271
	4
	68
	-
	271
	100
	26,6
	


Успеваемость по параллелям классов выглядит следующим образом:

Выше качество обученности в 11-ом классе (43,5%), в 10-х классах (34,1%), в 5-х классах (27,3%), в7-х классах (26,8), в 6-х классах (25%). Самое низкое качество в 8-х классах (15%).


Результаты общей и качественной успеваемости по предметам за 2006 – 2007 учебный год

Таблица 6

	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Общ.успев. %
	Качеств. усп.%

	Русский язык
	414
	99,2
	36,4

	Литература
	414
	100
	51,4

	Немецкий язык
	128
	100
	77

	Английский язык
	256
	100
	63,3

	Математика
	246
	99,2
	40,7

	Алгебра
	168
	100
	29,8

	Геометрия
	168
	100
	30,3

	История
	271
	100
	48

	Обществознание
	127
	100
	41

	Окружающий мир
	143
	100
	58,5

	Природоведение 
	55
	100
	58

	География
	216
	100
	66

	Биология
	216
	100
	54

	Химия
	127
	100
	44

	Физика
	168
	100
	34

	Музыка
	347
	100
	82

	ИЗО
	347
	100
	79,8

	Физическая культура
	414
	100
	87

	Технология
	370
	100
	79

	Информатика и ИТ
	389
	100
	65,8

	ОБЖ
	67
	100
	85,1


Основу работы школьного НОУ (руководитель Ковалева Е.В.) составляли организация и проведение предметных олимпиад, Интеллектуального марафона, участие в городских интеллектуальных играх и конкурсах, исследовательская деятельность учащихся, научно-практическая конференция «Шаг в будущее».

В предметных олимпиадах свои знания показали 137 учащихся. Наибольшую активность проявили учащиеся 3а класса (кл.рук. Русанова Л.А.), 3б класса (кл.рук. Корепанова В.Н.), 4а класса (кл.рук. Садовская Е.Л.), 5а класса (кл.рук. Редькина Т.С.), 6б класса (кл.рук. Мадиева Г.С.), 7б класса (кл.рук. Васенина Е.В.), 10б класса (кл.рук. Браеску В.А.). К сожалению, участие в олимпиадах городского уровня принесло в школу лишь  одно 3-е место по немецкому языку (Плотникова О., 11 класс, учитель Нетесова Г.И.).
Школьная научно-практическая конференция в 2006-2007 учебном году собрала 35 участников 4-10-х классов. На городскую конференцию было выставлено 5 работ, но призовых мест школе они не принесли.

Анализируя деятельность НОУ, следует отметить недостаточную эффективность и низкую результативность. Необходимо изменить подходы к деятельности с одаренными детьми, продумать и обновить формы работы с ними и каждому учителю, и школьному НОУ с учетом возрастных особенностей учащихся.

Выводы:

1. Тенденция повышения качества образования сохраняется. Повысилось качество обучения за 3 года на 6,2% . Увеличилось количество отличников на 1%, хорошистов на 7,6%. 
2. Количество призеров конкурсов, олимпиад, турниров разного уровня снизилось. Слабо организовано проведение школьных предметных олимпиад. Слабо организована подготовка учащихся к интеллектуальным марафонам. 

Рекомендации:

1. Взять под контроль администрации учащихся, окончивших год на «4» и «5», потребовать от классных руководителей постоянное отслеживание данных учащихся. Резерв хорошистов передать под контроль МО, разработать методические рекомендации по работе с этими учащимися. Повышать качество обучения за счет  внедрения педагогических технологий деятельностного подхода, развития самостоятельности, перейти от репродуктивного уровня усвоения материала к конструктивному и творческому.

2. Перейти к индивидуальным планам обучения мотивированных учащихся. 
3. Обратить внимание на  подготовку ребят к самостоятельности в работе, разнообразить задания при изучении различных тем, чтобы вызвать интерес к предмету, таким образом готовя ребят к работе на конструктивном и творческом уровне, провести семинары по развивающему обучению для учителей, предложить изменить методику преподавания. Провести в 2007-2008 учебном году педагогический совет по проблеме мотивации учения.

4. Председателям МО взять под контроль организацию и проведение школьных предметных олимпиад. Организовать проведение отборочного тура интеллектуального марафона учителями-предметниками.

5. Заместителю директора по УВР взять под контроль организацию работы с мотивированными детьми учителей гуманитарного цикла и математики. 

Ежегодно в школе проводится переводная аттестация. 

Главные цели аттестации:

- установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

- соотнесение этого уровня с требованиями общеобразовательного стандарта;

- контроль за выполнением учебных программ.

Годовая аттестация включала в себя:

- диктант (1-4,5,6,7 класс)

- контрольные работы (1-4,5,6,7 класс)

- тестирование  (2-4,5,6,7,10 класс)

- собеседование по вопросам (5 класс)

Результаты переводной аттестации следующие:
Итоги переводной аттестации за 2004 – 2005 учебного года.

Таблица 5

	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во уч-ся выпол

нявших работу
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Общ

усп.

%
	Кач.

усп.

%
	Ф.И.О .учителя

	5а
	28
	25
	Математика
	5
	4
	10
	6
	76
	36
	Давыдова Л.А.

	5б
	27
	21
	
	1
	4
	7
	9
	57,1
	23,8
	

	6а
	24
	    19
	
	2
	6
	8
	3
	84,2
	42,1
	

	6б
	24
	18
	
	1
	3
	6
	8
	55,6
	22,2
	

	
	103
	83
	Итого 
	9
	17
	31
	26
	68,7
	31,3
	

	7а
	20
	15
	Алгебра 
	-
	1
	7
	7
	53,3
	6,7
	Шевелева Н.А.

	7б
	21
	18
	
	-
	2
	8
	8
	55,6
	11,1
	

	8а
	27
	27
	
	-
	4
	19
	4
	85,2
	14,8
	Пермякова З.К.

	8б
	33
	28
	
	-
	5
	18
	5
	82,1
	17,9
	

	10а
	20
	18
	
	-
	4
	14
	-
	100
	22,2
	Нигматулина З.И.

	10б
	25
	25
	
	4
	10
	11
	-
	100
	56
	

	
	146
	131
	
	4
	26
	77
	24
	81,7
	22,9
	

	7а
	20
	17
	Геометрия
	1
	3
	5
	8
	52,9
	23,5
	Шевелева Н.А.

	7б
	21
	18
	
	-
	4
	8
	3
	83,3
	22,2
	

	8а
	27
	26
	
	1
	5
	18
	2
	92,3
	23,1
	Пермякова З.К.

	8б
	33
	30
	
	-
	5
	20
	5
	83,3
	16,7
	

	10а
	20
	19
	
	-
	4
	15
	-
	100
	21,1
	Нигматулина З.И.

	10б
	25
	25
	
	2
	13
	10
	-
	100
	60
	

	
	146
	135
	
	4
	34
	76
	18
	86,7
	28,1
	

	5а
	28
	26
	Русский язык
	6
	5
	9
	6
	76,9
	42,3
	Редькина Т.С.

	5б
	27
	22
	
	-
	6
	10
	6
	72,7
	27,3
	Мадиева Г.С.

	6а
	24
	22
	
	-
	8
	9
	5
	77,3
	36,4
	Мадиева Г.С.

	6б
	24
	22
	
	1
	6
	6
	9
	59,1
	31,8
	Мадиева Г.С.

	7а
	20
	16
	
	-
	5
	6
	5
	68,8
	31,3
	Редькина Т.С.

	7б
	21
	15
	
	-
	5
	10
	-
	100
	33,3
	Плотникова Н.Н.

	8а
	27
	17
	
	-
	6
	10
	1
	94,1
	35,3
	Редькина Т.С.

	8б
	33
	26
	
	-
	4
	14
	8
	69,2
	15,4
	Редькина Т.С.

	10а
	20
	18
	
	-
	4
	8
	6
	66,7
	22,2
	Мадиева Г.С.

	10б
	25
	20
	
	1
	11
	7
	1
	95
	60
	Мадиева Г.С.

	
	249
	204
	
	8
	60
	89
	47
	76,9
	23
	

	5а
	28
	26
	Литература


	4
	10
	10
	2
	92,3
	53,8
	Редькина Т.С.

	5б
	27
	21
	
	3
	8
	2
	8
	61,9
	42,3
	Мадиева Г.С.

	6а
	24
	18
	
	1
	8
	7
	2
	88,9
	50
	Мадиева Г.С.

	6б
	24
	20
	
	6
	2
	11
	1
	95
	40
	Мадиева Г.С.

	7а
	20
	15
	
	3
	2
	7
	3
	80
	33,3
	Мадиева Г.С.

	7б
	21
	21
	
	1
	7
	12
	1
	95,2
	38,1
	Плотникова Н.Н.

	8а
	27
	23
	
	-
	8
	14
	1
	95,7
	34,8
	Редькина Т.С.

	8б
	33
	25
	
	7
	8
	9
	1
	96
	60
	Мадиева Г.С.

	10а
	20
	16
	
	-
	4
	10
	2
	87,5
	25
	Редькина Т.С.

	10б
	25
	19
	
	6
	4
	9
	-
	100
	52,6
	Редькина Т.С.

	
	249
	204
	
	31
	61
	91
	21
	89,7
	45,1
	

	7а
	20
	15
	Физика
	-
	6
	6
	3
	80
	40
	Пермякова З.К.

	7б
	21
	18
	
	-
	4
	13
	1
	94,4
	22,2
	

	8а
	27
	25
	
	1
	8
	14
	2
	92
	36
	

	8б
	33
	30
	
	-
	6
	22
	2
	93,3
	20
	

	10а
	20
	20
	
	-
	5
	15
	-
	100
	25
	

	10б
	25
	21
	
	1
	12
	7
	1
	95,2
	61,9
	

	
	146
	129
	
	2
	41
	77
	9
	93
	33,3
	

	5а
	28
	24
	История
	13
	2
	7
	2
	91,7
	62,5
	Шихова Э.З

	5б
	27
	19
	
	3
	8
	5
	3
	84,2
	57,9
	

	6а
	24
	24
	
	7
	4
	7
	6
	75
	45,8
	

	6б
	24
	16
	
	6
	2
	8
	-
	100
	50
	

	7а
	20
	14
	
	7
	1
	6
	-
	100
	57,1
	

	7б
	21
	20
	
	10
	4
	6
	-
	100
	70
	

	8а
	27
	24
	
	-
	7
	17
	-
	100
	29,2
	Исламова Г.З.

	8б
	33
	22
	
	2
	6
	14
	-
	100
	36,4
	

	10а
	20
	16
	
	-
	4
	12
	-
	100
	25
	

	10б
	25
	22
	
	4
	6
	12
	-
	100
	45,5
	

	
	249
	201
	
	52
	44
	94
	11
	94,5
	47,8
	

	8а
	27
	18
	Общество

знание 
	-
	8
	10
	-
	100
	44,4
	Исламова Г.З.

	8б
	33
	26
	
	-
	7
	19
	-
	100
	26,9
	

	10а
	20
	19
	
	-
	8
	11
	-
	100
	42,1
	

	10б
	25
	21
	
	2
	9
	10
	-
	100
	52,4
	

	
	105
	84
	
	2
	32
	50
	-
	100
	40,5
	

	5а
	12
	12
	Немецкий язык


	5
	7
	-
	-
	100
	100
	Слинкина О.С.

	5б
	8
	6
	
	3
	2
	1
	-
	100
	83,3
	

	6б
	13
	12
	
	5
	4
	3
	-
	100
	75
	

	7а
	10
	9
	
	3
	2
	4
	-
	100
	55,6
	

	8а
	14
	13
	
	2
	4
	7
	-
	100
	46,2
	

	8б
	12
	11
	
	1
	5
	5
	-
	100
	54,5
	

	10а
	10
	10
	
	1
	6
	3
	-
	100
	70
	Нетесова Г.И.

	10б
	11
	7
	
	4
	2
	1
	-
	100
	85,7
	

	
	90
	80
	
	24
	32
	24
	-
	100
	70
	

	5а
	16
	15
	Английский язык


	2
	6
	7
	-
	100
	53,3
	Тимирязева И.Г.

	5б
	19
	19
	
	-
	7
	12
	-
	100
	26,8
	

	6а
	11
	
	
	Не проведено
	

	6б
	11
	11
	
	2
	3
	6
	-
	100
	45,5
	

	10а
	9
	8
	
	-
	4
	4
	-
	100
	50
	

	10б
	14
	
	
	Не проведено
	

	6а
	13
	8
	
	-
	3
	5
	-
	100
	37,5
	Пермякова И.А.

	7а
	10
	8
	
	-
	3
	3
	2
	75
	37,5
	

	7б
	21
	20
	
	-
	8
	12
	-
	100
	40
	

	8а
	13
	12
	
	1
	6
	5
	-
	100
	58,3
	

	8б
	21
	18
	
	-
	3
	15
	-
	100
	16,7
	

	
	158
	119
	
	5
	43
	69
	2
	98,3
	40,3 
	

	10б
	25
	20
	Информатика и ИТ
	-
	7
	9
	4
	80
	35
	Шевелева Н.А.

	5а
	28
	26
	Информационные технологии в предметах
	10
	10
	6
	-
	100
	76,9
	Фатеева Е.Ю.

	5б
	27
	24
	
	6
	10
	8
	-
	100
	66,7
	

	6а
	24
	20
	
	6
	10
	4
	-
	100
	80
	

	6б
	24
	22
	
	8
	6
	8
	-
	100
	63,7
	

	7а
	20
	17
	
	7
	5
	5
	-
	100
	70,6
	Шевелева Н.А.

	7б
	21
	17
	
	6
	8
	3
	-
	100
	82,4
	

	8а
	27
	27
	
	1
	11
	15
	-
	100
	44,4
	

	8б
	33
	24
	
	1
	8
	15
	-
	100
	37,5
	

	10а
	20
	17
	
	-
	1
	13
	3
	82,4
	5,9
	

	10б
	25
	18
	
	-
	6
	12
	-
	100
	33,3
	

	
	249
	212
	
	45
	75
	89
	3
	98,6
	56,6
	

	8а
	27
	27
	Химия
	1
	10
	16
	-
	100
	40,7
	Браеску В.А.

	8б
	33
	33
	
	1
	7
	25
	-
	100
	24,2
	

	10а
	20
	17
	
	1
	6
	10
	-
	100
	41,2
	

	10б
	25
	24
	
	3
	11
	10
	-
	100
	58,3
	

	
	105
	101
	
	6
	34
	61
	-
	100
	39,6
	

	6а
	24
	18
	Биология
	2
	4
	10
	2
	88,9
	33,3
	Тимофеева М.А.

	6б
	24
	20
	
	-
	6
	10
	4
	80
	30
	

	7а
	20
	15
	
	2
	7
	6
	-
	100
	60
	

	7б
	21
	17
	
	1
	7
	9
	-
	100
	47,1
	

	8а
	27
	25
	
	2
	9
	12
	2
	92
	44
	

	8б
	33
	23
	
	-
	5
	16
	2
	91,3
	21,7
	

	10а
	20
	15
	
	-
	8
	5
	2
	86,7
	53,3
	

	10б
	25
	21
	
	3
	11
	6
	1
	95,2
	66,7
	

	
	194
	154
	
	10
	57
	74
	13
	91,6
	43,5
	

	6а
	24
	24
	География
	3
	13
	8
	-
	100
	66,7
	Браеску В.А.

	6б
	24
	24
	
	2
	9
	13
	-
	100
	45,8
	

	7а
	20
	18
	
	3
	8
	7
	-
	100
	61,1
	

	7б
	21
	19
	
	7
	10
	2
	-
	100
	89,5
	

	8а
	27
	24
	
	4
	9
	11
	-
	100
	54,2
	

	8б
	33
	31
	
	2
	10
	19
	-
	100
	38,7
	

	10а
	20
	17
	
	-
	10
	7
	-
	100
	58,8
	

	10б
	25
	23
	
	5
	12
	6
	-
	100
	73,9
	

	
	194
	180
	
	26
	81
	73
	-
	100
	59,4
	

	10а
	20
	19
	Основы безопаснос

ти жизнедея

тельности
	4
	5
	10
	-
	100
	47,4
	Коваленко А.И.

	10б
	25
	25
	
	13
	12
	-
	-
	100
	100
	Шихова Э.З.

	
	45
	44
	
	17
	17
	10
	-
	100
	77,3
	

	10а
	20
	19
	Основы военной службы
	6
	2
	11
	-
	100
	42,1
	Коваленко А.И.

	10а
	20
	
	Прикладная физическая подготовка
	Не проведено
	Коваленко А.И.

	5а
	28
	25
	Технология 
	3
	11
	11
	-
	100
	56
	Слинкина А.В.

	5б
	27
	21
	
	-
	8
	13
	-
	100
	38,1
	

	6а
	24
	24
	
	1
	12
	11
	-
	100
	54,2
	

	6б
	24
	19
	
	-
	11
	8
	-
	100
	57,9
	

	7а
	20
	15
	
	-
	14
	1
	-
	100
	93,3
	

	7б
	21
	17
	
	-
	16
	1
	-
	100
	94,1
	

	8а
	27
	20
	
	10
	9
	1
	-
	100
	95
	

	8б
	33
	22
	
	-
	11
	11
	-
	100
	50
	

	
	204
	163
	
	14
	92
	57
	-
	100
	65
	

	5а
	28
	
	Физическая культура
	Не проведено
	Коваленко А.И.

	5б
	27
	
	
	
	

	6а
	24
	
	
	
	

	6б
	24
	
	
	
	

	7а
	20
	
	
	
	

	7б
	21
	
	
	
	

	8а
	27
	
	
	
	

	8б
	33
	
	
	
	

	10а
	20
	
	
	
	

	10б
	25
	25
	
	12
	9
	4
	-
	100
	84
	

	
	249
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	28
	28
	Музыка 
	13
	11
	4
	-
	100
	75
	Фатеева Е.Ю.

	5б
	27
	19
	
	6
	10
	2
	1
	94,7
	84,2
	

	6а
	24
	17
	
	3
	13
	1
	-
	100
	94,1
	Мадиева Г.С.

	6б
	24
	20
	
	3
	13
	4
	-
	100
	80
	

	7а
	20
	20
	
	7
	11
	2
	-
	100
	90
	Корепанова В.Н.

	7б
	21
	21
	
	9
	12
	-
	-
	100
	100
	

	8а
	27
	23
	
	2
	10
	9
	2
	91,3
	52,2
	Плотникова Н.Н.

	8б
	33
	30
	
	5
	7
	16
	2
	93,3
	40
	

	
	204
	178
	
	48
	87
	38
	5
	97,2
	75,8
	

	5а
	28
	
	Изобрази

тельное искусство
	Не проведено
	Пермякова И.А.

	5б
	27
	
	
	
	

	6а
	24
	22
	
	6
	11
	5
	-
	100
	77,3
	Катаргулова Р.М.

	6б
	24
	19
	
	8
	6
	5
	-
	100
	73,7
	

	7а
	20
	
	
	Не проведено
	Пермякова И.А.

	7б
	21
	19
	
	7
	10
	2
	-
	100
	89,5
	Фатеева Е.Ю.

	8а
	27
	25
	
	9
	8
	8
	-
	100
	68
	Садовская Е.Л.

	8б
	33
	
	
	Не проведено
	Ключко О.Ю.

	
	204
	85
	
	30
	35
	20
	-
	100
	76,5
	


Сравнение результатов переводной итоговой аттестации и итоговых годовых оценок
Русский язык и литература
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Поступление в ВУЗы

Вузы на бюджет


В целом уровень  успешности по русскому языку  повысился  на 4,3% , по литературе повысился  на 12,9%.   Критический уровень освоения программы по предметам  в 8б, 10а. Если сравнить результативность обучения по русскому языку и литературе в основной школе с результатами начальной школы  по данным предметам, то видно отсутствие преемственности в оценивание учащихся.

Иностранный язык
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Успешность изучения иностранного языка повысилась на 21%. Специфика данного предмета предполагает большой объем времени и языковую среду, количество часов в учебном плане не позволяют освоить язык на современном уровне. 
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Математика


Общая успеваемость в этом году повысилась по математике на 2,1%, по алгебре и геометрии на 1,1%. Качество по математике снизилось на 8,2%, повысилось по алгебре на 13,1%, по геометрии на 14%, но, тем не менее это низкие результаты.


Данные результаты можно объяснить  субъективными и объективными причинами:

-  математика трудный предмет (по  шкале Сивкова 1 место по трудности);

- контингент детей слабый, без дополнительных занятий освоить базовый уровень сложно, но трудно обеспечить их посещение, так как дети немотивированные.


Сравнительный анализ показывает, что имеются проблемы в преемственности  в оценивании  знаний учащихся.  Ежегодные контрольные работы в 5-х классах, стартовые контрольные работы показывают несоответствие оценок знаниям учащихся. Данный вопрос неоднократно рассматривался на совещаниях, педсоветах, но  единые требования так и не были выработаны.
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Информатика


Информатика преподается в 3 – 4-х классах как пропедевтический курс. С 5 по 8 класс введен одночасовой курс «Информационные технологии в предметах». В старших классах преподается информатика и практикумы по ИТ. В этом году наблюдается повышение как общей (на 2%), так и качественной (на 10,9%).

Биология, физика, химия
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Биология преподается с 6 класса по 2 часа в неделю.  Общее число обучаемых 216 человек, количество классов 9. Учитель биологии Тимофеева М.А.  Уровень обученности по предмету 100% , уровень успешности 44% (43,3% в прошлом году). Основной уровень усвоения материала репродуктивный, но достаточно много детей в каждом классе которые работают на конструктивном  и творческом уровне. Учитель работает по технологии УД,   которая предполагает доработку материала, сдачу и пересдачу неотработанных тем, поэтому учитель много работает внеурочно: индивидуально  и по группам.

Физика в школе изучается с 7 класса. В 7-х, 8-х, 10б классах в объеме  2 часов в неделю, в 10а классе – 1 час в неделю. Всего изучает физику 168 человек, 7 классов. Качество выросло на 7,2%.

 Химия в школе  преподается с  8 класса: в 8 классе 2 часа в  неделю, в 10б классе – 3 часа, в 10а – 1 час. Общее число обучаемых 127 учащихся, 8-11 классов. Результаты остаются стабильными. Химия традиционно считается сложным предметом. Переход на концентрическую систему преподавания усложнил ситуацию с обучением не только в нашей школе, но и по стране в целом.

История
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Предмет история изучается с  начальной школы в качестве пропедевтики в курсе «Окружающий мир». Изучение предмета  организовано по концентрической системе: с 5 класса изучение истории включено в учебный план в объеме 2 часа в неделю. 30% выделенного времени идет на изучение Всеобщей истории. С 8 класса также преподается предмет обществознание.

В сравнении с прошлым годом по истории общая успеваемость повысилась на 0,6%, качество – на 0,5%, по обществознанию общая успеваемость осталась 100%, а качество понизилось на 4,2%.

Главную трудность при изучении  истории, обществознания вызывает плохая техника чтения учащихся, при большой предметной нагрузке прочитать большой объем материала нет возможности, поэтому много учащихся не готовят домашние задания вообще. 
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География

География изучается с 6 класса по 2 часа в неделю в 6 – 8-х классах и 1 час в неделю в 10 – 11-ом классах. В этом году значительно выросло качество – на 31,3%.

ОБЖ преподается только в старших классах как отдельный предмет. Качество выросло на 17,3%.

Технология, музыка, ИЗО
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Технология преподается в 5 – 8 классах по 2 часа в неделю. Наблюдается рост общей (на 1,3%) и качественной (на 9,3%) успеваемости.

Музыка и ИЗО – это одночасовые курсы. В этом году общая успеваемость повысилась на 0,6%, а качество по музыке снизилось на 6,7% и повысилось по ИЗО на 18,7%.

Выводы: 

1. Идёт снижение качества знаний учащихся по математике (в 5-6 классах), обществознанию и музыке. Стабильны результаты по химии. Тенденция к росту по всем остальным предметам.

2. Слабо ведется внеурочная работа по предмету. 

3. При достаточно высоком качестве образования по предметам, низкое качество по школе в целом. При целенаправленной деятельности классного руководителя  и  внимании предметника к каждому ученику можно повысить  качественные характеристики образовательного процесса.

Рекомендации: 

1. Учителям чаще применять  индивидуальную работу с учащимися на уроке, направленную на ликвидацию пробелов в ЗУН, использовать новые технологии, формы обучения, учителям-предметникам данных дисциплин следует скорректировать методику преподавания, обратить внимание на дозировку домашних заданий для учащихся с учетом индивидуальных потребностей и способностей, рекомендовать учителям посещать семинары, поставить на персональный контроль работу учителя математики Давыдовой Л.А., учителя истории и обществознания Исламовой Г.З. 
2. Взять под контроль работу по химии в 8 классах, так как именно в этой параллели закладывается база для дальнейшего успешного освоения предмета. 

3. Методическим объединениям необходимо проанализировать результаты переводной аттестации, спланировать работу  и направить деятельность учителей на преодоление пробелов в знаниях учащихся и повышение качества преподавания.

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников.


В 2006– 2007 учебном году проходили итоговую аттестацию за среднюю (полную) общую школу 23 выпускника. Выпускниками сданы экзамены в формате ЕГЭ и по традиционной форме в школе с общей успеваемостью 93,8% и качественной 62,5%. В прошлом  учебном году общая успеваемость составила 85,7%, а качественная 40,6%. Видно, что произошло повышение общей успеваемости на 8,1%, качественной успеваемости на 21,9%.

Итоги успеваемости выпускников 2006 – 2007 учебного года.

Таблица 7

	Класс
	Всего уч-ся
	Закончили на «4» и «5»
	Не аттестованы
	Успеваемость

	
	
	
	
	Общ.%
	Кач.%

	11
	23
	10
	-
	100
	43,5


Результаты качественной успеваемости выпускного класса в 2006 – 2007 учебном году выше прошлогодних на 37,8%. 


Формы проведения итоговой аттестации в  11-ом классе были разнообразные: защита рефератов (литература, Всеобщая история, ОБЖ), традиционная по билетам и в форме ЕГЭ.


Результаты итоговой аттестации за курс средней (полной) общей школы.

В 2006-2007 учебном году к итоговой аттестации было допущено 23 обучающихся 11-го класса. Одна обучающаяся – Васильева Любовь – проходила аттестацию в щадящем режиме . По решению педагогического совета число экзаменов было сокращено до 2-х: русский язык и литература (письменно), алгебра и начала анализа (письменно). 

Результаты следующие:

	Кол-во
	Допущено
	Предмет 

Ф.И.О. учителя 
	Сдавало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Общ.

усп.

%
	Кач.усп %

	1
	1
	Русский язык

Плотникова Н.Н.
	1
	-
	-
	1/1
	-
	100
	0

	1
	1
	Математика

Нигматулина З.И.
	1
	-
	-
	1/1
	-
	100
	0


В 2006 – 2007 учебном году учащиеся 11-го класса сдавали три обязательных экзамена -  русский язык и  математику в форме ЕГЭ, литературу в традиционной форме по билетам и рефератам.

 Результаты этих экзаменов следующие:

Таблица 10

	Кол-во
	Допущено
	Предмет 

Ф.И.О. учителя 
	Сдавало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Общ.

усп.

%
	Кач.усп %

	22
	22
	Русский язык

Плотникова Н.Н.
	22
	3
	6
	13
	-
	100
	40,9

	22
	22
	Математика

Нигматулина З.И.
	22
	-
	7
	8
	7
	68,2
	31,8

	22
	22
	Литература (устно)

Плотникова Н.Н.
	22
	3
	9
	10
	-
	100
	54,5

	66
	66
	Итого
	66
	6
	22
	31
	7
	89,4
	42,4



Если сравнивать результаты обязательных экзаменов с прошлым учебным годом, то итоги следующие:

Русский язык – общая успеваемость выше на 11,4% (прошлый год 88,6%) и качественная успеваемость выше на 26,6% (прошлый год 14,3%).
Математика - общая успеваемость выше прошлого года на 28,2% (прошлый год 40%), качественная успеваемость выше на 23,2% (прошлый год 8,6%)
Литература -  общая успеваемость  осталась на том же уровне  (прошлый год 100%), а качественная повысилась на 20,2% (прошлый год 34,3%).


Экзаменационной комиссией отмечены низкие знания учащихся по математике в 11-ом классе (учитель Нигматулина З.И.).


В этом учебном году выпускники 11-го класса выбрали сдачу экзаменов по  биологии и обществознанию в форме ЕГЭ.

Результаты следующие:

	Кол-во
	Допущено
	Предмет 

Ф.И.О. учителя 
	Сдавало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Общ.

усп.

%
	Кач.усп %

	2
	2
	Биология (Тимофеева М.А.)
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50

	2
	2
	Обществознание (Исламова Г.З.)
	2
	1
	1
	-
	-
	100
	100


По традиционной форме выпускники сдавали Всеобщую историю, физическую культуру, ОБЖ.

Результаты экзаменов следующие:

Таблица 11

	Кол-во

уч-ся
	Допущено к экзаменам
	Предмет

Ф.И.О

учителя
	Сдавало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость

	
	
	
	
	
	
	
	
	Общ.%
	Кач.%

	10
	10
	Всеобщая история Исламова Г.З.
	10
	2
	7
	1
	-
	100
	90

	21
	21
	Основы безопасности жизнедеятельности

Шихова Э.З.
	21
	15
	6
	-
	-
	100
	100

	9
	9
	Физическая культура 

Коваленко А.И.
	9
	9
	-
	-
	-
	100
	100

	40
	40
	Итого
	40
	26
	13
	1
	-
	100
	97,5



При сдаче экзаменов в традиционной форме учащихся показали высокие результаты по выбранным предметам: основы безопасности жизнедеятельности и физическая культура,  ниже результаты по всеобщей истории. 


Коллектив школы в течение года уделял много внимания подготовке выпускников к итоговой аттестации, соответствию знаний, умений и навыков государственным образовательным стандартам, сохранению здоровья учащихся в условиях нарастающей к концу года нагрузки, то есть успешному окончанию полной средней школы.
Низкий уровень знаний в 11  классе объясняется слабой мотивацией к обучению учащихся данного класса, низким уровнем сформированности общеучебных умений и навыков.

Качество знаний в целом остается достаточно высоким по  предметам курса 11-​го класса (от 47,8 до 100 %), в том числе и по предметам естественно-математического (алгебре, геометрии, физике, химии) и филологического (русскому языку и литературе) циклов. Несмотря на сложность предметов, средний уровень грамотности и общеучебных аналитико-математических умений и навыков, благодаря серьезной индивидуальной работе на предметных консультациях по всем предметам со слабоуспевающими учащимися учителям удалось сохранить число хорошистов.
На обучение в 11-ом классе существенное значение оказывают особенности выпускного класса, усложнение содержания обучения школьников, подготовка выпускников для поступления в другие учебные заведения. Несмотря на достаточно хорошие результаты по окончанию школы, необходимо отметить, что учителя недостаточно внимания уделяют созданию благоприятных условий для интеллектуального, физического развития одаренных и высокомотивированных школьников, для реализации их личных способностей и стимуляции творческой деятельности этих школьников.
В нынешнем году в рамках итоговой аттестации был продолжен эксперимент сдачи экзаменов по русскому языку и математике по материалам и в форме ЕГЭ, основной целью которого является введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений каждого школьника. Для приобретения опыта и знакомства с процедурой экзамена для 11-тиклассников были проведены пробные экзамены, которые дали возможность скорректировать подготовку к государственному экзамену, мотивировать школьников и их родителей на этапе подготовки к ней, ведь результаты их были низкие:

	Русский язык

	Дата проведения
	Место проведения
	Общая успеваемость
	Качество

	24 октября 2006
	ТГПИ
	100%
	28,6%

	31 января 2007
	МОУ СОШ №1
	92,9%
	35,7%

	12 апреля 2007
	МОУ СОШ №9
	95%
	25%

	Математика

	26 октября 2006
	ТГПИ
	32%
	0%

	29 января 2007
	МОУ СОШ №1
	42,9%
	7,1%

	17 апреля 2007
	МОУ СОШ №9
	75%
	15%


Итоговые результаты таковы: по русскому языку (успеваемость 100%, качество – 52,2 %) и по математике (100% и 47,8% соответственно). Именно по этим предметам проводились экзамены по материалам и в форме ЕГЭ. Качество по русскому языку составило 40,9%, по математике - 31,8.  
Необходимо заметить, что только 17 (73,9%)  учащихся по русскому языку подтвердили свою годовую оценку, 1 учащийся (4,3%) повысил свой результат,  а 21,8% - снизили свой результат на ЕГЭ. По математике лишь 12 (52,2%) учащихся подтвердили годовую оценку, а 47,8% - снизили результат. Это говорит о существенной необъективности выставления годовых оценок: их завышении по русскому языку (Плотникова Н.Н.) и математике (Нигматулина З.И.).

Всё же необходимо отметить большую заслугу учителей-предметников русского языка и математики в течение года, ведь результаты ЕГЭ неуклонно росли за счёт повторения, более эффективной организации классных и большого количества дополнительных занятий с учащимися. Было отмечено более устойчивое эмоциональное и психологическое состояние школьников. В течение года в школе было много сделано для качественной подготовки к ЕГЭ:
· проводились пробные экзамены в октябре, январе и апреле;

· в  11-ом  классе были организованы и проводились консультации по подготовке к ЕГЭ;

· оформлен стенд «Готовимся к ЕГЭ».

Низкий качественный показатель объясняется объективными причинами:
1. Новая форма экзамена (новая незнакомая обстановка);

2. Высокая степень сложности работы;

3. Не    все    учащиеся    добросовестно    отнеслись    к    экзамену;    

4. Слабый  контингент учащихся   11     класса,  не способных самостоятельно выполнять творческие задания.

Выводы:
1. Работу педагогического коллектива по успешному окончанию третьей ступени обучения, соответствию знаний, умений и навыков выпускников государственным образовательным стандартам считать удовлетворительной.

2. В школе, в основном, были созданы условия для повышения мотивации к обучению, индивидуальной   работы   с   учащимися,   имеющими   затруднения   в   обучении, высокомотивированными учащимися, но они недостаточны.

3. Имеет место необъективность в выставлении годовых оценок учащихся.

Рекомендации:
1. Использовать в учебной практике разные типы взаимодействия ученика и учителя, шире внедрять общение.

2. Разрабатывать индивидуальные планы работы со слабоуспевающими учащимися и школьниками, имеющими серьёзные проблемы со здоровьем.

3. Продумать    программу    работы    со способными    и    высокомотивированными школьниками.

4. Способствовать  всемерному  развитию  общеучебных  аналитико-математических умений и навыков, обратить внимание на языковую грамотность.

5. Проводить систематическую работу по  подготовке учащихся  к экзаменам по материалам и в форме ЕГЭ.
Организация обучения и развитие учащихся  - процесс длительный и сложный, он требует всестороннего изучения и исследования.


Общие выводы по блокам

Общие данные направления

Количество классов и учащихся в школе убывает. Сложный социальный состав семей. Школа обеспечена кадрами на допустимом уровне.

Рекомендации:

1. Повышать имидж школы, развивать образовательную среду для поддержки мотивированных детей и детей особых категорий.

2. Организовать поддержку всех детей специалистами ПСС.

3. Продолжить повышение педагогического мастерства кадров через курсовую подготовку и аттестацию.

4. Привлечь к работе в школе молодых специалистов.

Нравственное, духовное и моральное воспитание.

Воспитательная работа в школе на допустимом уровне.

Рекомендации:

1. Продолжить оценку нравственных качеств и эмоционального состояния классного коллектива, выявить динамику уровня воспитанности.

2. Обратить внимание на количество и качество классных и общешкольных мероприятий.

3. Продолжить развитие детского самоуправления.

Уровень базового и дополнительного образования.

Школа обеспечивает базовый уровень образования  на допустимом уровне.

Рекомендации:

1. При достаточно высоком качестве образования по предметам, низкое качество по школе в целом. При целенаправленной деятельности классного руководителя  и  внимании предметника к каждому ученику можно повысит качественные характеристики образовательного процесса.

2. Повысить качество обучения за счет  внедрения педагогических технологий деятельностного подхода, развития самостоятельности, усилить работу с мотивированными детьми.

3. Расширить программы за счет введения элективных курсов в предпрофильном и профильном обучении..

4. Преподавание математики, русского языка поставить на контроль.

5. Поставить на контроль подготовку учащихся к марафонам, олимпиадам, НПК.

6. Повысить результативность работы блока дополнительного образования: отчеты, концерты, конкурсы.

Уровень готовности к непрерывному образованию и труду.

Критерий оценки школы по количеству поступивших  в ВУЗ утратил значения в силу платности образования. Количество окончивших высшее учебное заведение, т.е. получивших образование и работающих по специальности более актуален для анализа конечного результата школы (таких данных нет). Сформированность ОУУН находится на допустимом уровне.

Рекомендации:

1. Международные исследования  показывают что только 3% учащихся России  могут продолжать учебу самостоятельно, исходя из этого усилить работу по формированию ключевых компетенций.

2. Продолжить внедрение новых образовательных технологий в процесс обучения.

3. Использовать единые подходы к классификации, составу общеучебных умений и методикам их формирования, обеспечивать скоординированность деятельности учителей, работающих в одном классе, и преемственность деятельности педагогов начальной, основной и полной школы.

Обеспечение допустимого уровня готовности учащихся к жизни в семье и обществе.

Уровень готовности учащихся к жизни в семье и обществе допустимый.

Рекомендации:

1. Проанализировать потенциал родителей: привлекать их в блок дополнительного образования в качестве руководителей кружков, через систему общих дел  активизировать работу  родительского комитета и всей родительской общественности.

2. Разработать систему педсоветов по мотивации к учению.

3. Повышать уровень самостоятельной работы учащихся через использование активных форм и методов обучения.

Уровень сформированности образовательной среды.

Образовательная среда школы удовлетворяет   социальный заказ  родителей: стандартный набор услуг, отсутствие платы за обучение, но не привлекает родителей стремящихся дать детям конкурентно способное образование.

Рекомендации:

1.Расширить спектр образовательных услуг.

2. Углубление и расширение  предметов учебного плана через введение предпрофильного обучения в 9-х классах и профильного в старших классах.


Проанализировав результаты учебно-воспитательной деятельности за 2006 – 2007 учебный год коллектив школы определил проблему,  основные направления и задачи работы школы на новый учебный год.
План работы 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №14» 

 на 2007-2008 учебный год

В 2007 - 2008 учебном году планируется создать 20 классов - комплектов, из них 8 классов в начальной школе, 10 классов в основном среднем звене и 2 класса в старшей школе. 

Предполагается, что в 2007 -2008 учебном году будут учиться 460 учащихся.

Школа будет работать в одну смену.

Режим работы: продолжительность урока 40 минут, перемена - 10, 15 минут. Школа будет продолжать работать в режиме развития, осуществляя работу по исследовательскому проекту «Создание модели «Школа – центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне».

Будет расширена инновационная деятельность по всем направлениям обучения и воспитания.

I. Основные задачи деятельности педагогического коллектива

на 2007 – 2008 учебный год

Проблема школы:

«Экологизация образовательного процесса

в условиях комплекса «Школа – Досуговый центр»

  Приоритетные направления работы школы.

1. Обеспечение доступности образования обучающихся в соответствии с требованиями государственного стандарта.

2. Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей духовному, физическому, нравственному развитию учащихся, сохранению здоровья ребенка и его социализации.

3. Создание условий для интеграции системы дополнительного образования и социального окружения в условиях школы – центра досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне.

Задачи школы.

Задачи обучения.

3. Обеспечить право ребенку на качественное образование.

4. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний.

Задачи воспитания.

3. Приобщать учащихся к общечеловеческим ценностям: Человек, Здоровье, Знание, Семья, Труд, Культура, Отечество, Мир, Земля.

4. Развивать творческий и интеллектуальный потенциал учащихся в условиях комплекса «Школа – Досуговый центр».

Задачи развития.

3. Усилить общекультурную направленность общего образования в целях адаптивных возможностей школьников.

4. Формировать у учащихся потребности в обучении и саморазвитии.

Задачи сохранения здоровья школьников.

3. Продолжить формирование культуры здорового образа жизни и повышение роли семьи в сохранении здоровья учащихся.

4. Стимулировать учителя к применению здоровьесберегающих приемов, форм, методов и технологий.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения,
направленной на обеспечение доступности общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1) Об обеспечении обучающихся учебниками;

2) О начале нового учебного года;

3) О проведении праздника «День знаний»;

4) Об организации питания в школе;

5) Итоги летней оздоровительной кампании
	Конец августа
	Библиотекарь

Директор школы

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР

Социальный педагог

Заместитель директора по ВР

	2.
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе. Сбор данных о трудоустройстве выпускников  11-го класса.
	1–5 сентября
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, социальный педагог

	3.
	Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	4.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, социальный педагог

	5.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, заведующие кабинетами, классные руководители, учителя

	6.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	1-5 сентября
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Утверждение тематических планов учителей
	до 9 сентября
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Составление расписания уроков и кружков
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

	9.
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

классные руководители

	10.
	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР 

	11.
	Организация взаимодействия с ОДН и прокуратурой
	В течение года
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог

	12.
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 

	13.
	Организация и проведение встреч врачей участковой больницы с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

Медицинскй работник

	14.
	Организация дежурства обучающихся по школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 

	1.
	Школа будущего первоклассника.
	Октябрь,2007 – май, 2008
	Русанова Л.А.

	
	Собрание родителей будущих первоклассников.
	Октябрь, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	2.
	Сбор данных о трудоустройстве выпускников 11-х классов.
	1 – 4 сентября, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, классный руководитель выпускного класса

	3.
	Зачисление учащихся в 1-е классы (издание приказа).
	1 сентября, 2007
	Директор школы Г.И.Нетесова


II. Научно-методическая деятельность

1. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы

• Работа педагогического совета.

• Работа школьных методических объединений.

• Деятельность методического совета.

• Работа с молодыми специалистами.

• Повышение квалификации учителей, их самообразование.

• Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

• Обобщение передового педагогического опыта.

• Аттестация педагогических работников.

• Работа учебных кабинетов.

1.1. Организация работы педагогического совета

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития образовательного учреждения в новом учебном году в рамках реализации приоритетных национальных проектов «Образование» и «Здоровье».
	Август, 2007
	Директор школы 
Г.И. Нетесова

	2.
	Общеучебные умения и навыки – необходимое условие успешности обучения
	Ноябрь, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	3.
	Профессиональное мастерство классного руководителя – важнейшее условие повышения качества воспитательной работы
	Январь, 2008
	Заместитель директора по ВР
Н.Н.Плотникова

	4.
	Итоговая научно – практическая конференция «Эксперимент в школе: взгляд учителя, ученика, родителя».
	Март, 2008
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	5.
	Педагогические советы по допуску к экзаменам учащихся выпускных классов, по переводу в следующий класс.
	Май, 2008
	Директор школы 
Г.И. Нетесова


1.2. Работа школьных методических объединений

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ итоговой аттестации учащихся. Обсуждение календарно-тематических планов, программно-методического обеспечения учебных курсов предпрофильной подготовки, планов проведения консультаций по подготовке к ЕГЭ, планов индивидуальных занятий.
	Сентябрь, 2007
	Руководители методических объединений

	2.
	Знакомство, апробирование и внедрение в учебный процесс современных информационных, педагогических и здоровьесберегающих технологий.
	В течение года
	Руководители методических объединений, заместитель директора по УВР  В.Н. Корепанова

	3.
	Проведение предметных декад.
	Октябрь – декабрь, 2007
	Руководители методических объединений

	4.
	Проведение Недели методического мастерства.
	Ноябрь, 2007
	Руководители методических объединений, заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	5.
	Отчеты учителей по темам самообразования.
	По плану работы МО
	Руководители методических объединений

	6.
	Обсуждение экзаменационных материалов.
	Апрель, 2007
	Руководители методических объединений

	7.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов.
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	8.
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета.
	В течение года
	Руководители методических объединений

	9.
	Ознакомление с новинками периодической печати и методической литературы
	В течение года
	Руководители методических объединений, заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова


1.3.  Деятельность методического совета
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Итоги методической работы в прошлом учебном году и планирование работы методического совета в новом учебном году. Утверждение планов работы методических объединений и планов работы учителей-исследователей.
	Сентябрь, 2007
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	2.
	Тестирование как способ проверки знаний школьников
	Ноябрь,

2007
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	3.
	Реализация исследовательского проекта  «Создание модели «Школа – центр досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне»
	Февраль, 2008
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	4.
	Оценка результатов инновационной работы. Состояние учебно-воспитательного процесса в экспериментальных классах.
	Апрель, 2008
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	5
	Итоги методической работы за год. Планирование работы по повышению квалификации на следующий учебный год. 
	Май, 2008
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета


1.4.   Работа с молодыми специалистами
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Назначение наставников
	Август
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	Сентябрь
	Заседания методических объединений
	Руководители школьных МО

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь–октябрь
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместитель директора по УВР, наставники

	4.
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	5.
	Обсуждение результатов конференций, семинаров, круглых столов
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	6.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	7.
	Отчеты наставников
	Апрель–май
	Заседания методических объединений
	Руководители школьных МО


1.5. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогических кадров.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	2.
	Посещение конференций, ГМО, методических семинаров, фестиваля педагогических идей, тьютерских курсов, 
тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых на базе школы и других общеобразовательных учреждений города.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители 
методических объединений

	3.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику работы учителей школы.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	4.
	Взаимопосещение уроков.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	5.
	Творческие отчеты, мастер-классы аттестующихся учителей.
	По плану аттестации
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	6.
	Отчеты учителей по темам самообразования.
	По плану работы методического объединения
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений


1.6.Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, конкурсов

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Семинар «Современные технологии образования и воспитания»
	Сентябрь, декабрь, 2007

Февраль, апрель, 2008
	Учитель-исследователь

 Л.А. Давыдова, заместитель директора по ВР

Н.Н. Плотникова

	2.
	Семинар «Формы и методы работы с одаренными детьми»
	Ноябрь, декабрь, 2007
	Заместитель директора по ВР Н.Н. Плотникова

	3.
	Семинар «Здоровьесберегающие образовательные технологии и психология здоровья в школе»
	Январь, 2008

Февраль, 2008


	Заместитель директора по УВР В.Н.Корепанова

	4.
	Семинар «Психолог – учителю»
	Октябрь, 2007

Январь, март, май 2008
	Педагог – психолог С.В. Исатаева

	5.
	Семинар «Информационные технологии в учебно-воспитательном процессе»
	Октябрь, 2007,

Январь, апрель, 2008
	Заместитель директора по УВР В.Н.Корепанова

	6.
	Неделя методического мастерства
	Ноябрь, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	7.
	Городской конкурс «Информационные технологии в образовательном пространстве школы»
	Ноябрь – декабрь, 2007
	Заместитель директора по УВР 

В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	8
	Городские педагогические чтения «Опыт лучших учителей и инновационных учреждений – в практику работы школ».
	Январь, 2008
	Заместитель директора по УВР 

В.Н. Корепанова

	8.
	Городской фестиваль педагогических идей «Тобольские педагоги – тобольскому образованию»
	Февраль, 2008
	Заместитель директора по УВР 

В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	9.
	Научно-практическая конференция по профильному обучению
	Апрель, 2008
	Заместитель директора по УВР 

В.Н. Корепанова


1.7. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	ФИО

учителя
	Тема педагогического опыта



	Изучается

	Катаргулова Ремзия Минетулловна
	Развитие познавательной деятельности учащихся на уроках окружающего мира

	Мадиева Хатиба Халиловна
	Формирование орфографической зоркости учащихся на уроках русского языка через использование элементов дифференцированного обучения

	Обобщается

	Исламова Гайния Зайнулловна
	Проблемное обучение

	Пермякова Зульфия Кирамовна
	Формирование интереса к предмету как одна из форм учебно-познавательной деятельности.

	Мадиева Гульнара Сайтулловна
	Формирование коммуникативных навыков через виды речевой деятельности на уроках русского языка и литературы

	Распространяется

	Тимофеева Мария Александровна
	Игра как метод повышения мотивации в изучении наук о природе

	Русанова Любовь Александровна
	Организация самоуправления как форма развития классного коллектива


1.8. Аттестация педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление индивидуального графика прохождения аттестации. Составление плана мероприятий, программы аттестации каждого аттестующегося учителя.
	Сентябрь, 2007
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова

	2.
	Создание аттестационной комиссии и экспертных групп.
	Сентябрь, 2007
	Директор школы 

Г.И. Нетесова

	3.
	Заседания аттестационной комиссии.
	По плану аттестации
	Директор школы 

Г.И. Нетесова

	4.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися учителями.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, руководители методических объединений

	5.
	Работа экспертных групп. Обработка накопленного материала. Заседание экспертной комиссии по итогам экспертизы деятельности учителя.
	По плану аттестации
	Председатель экспертной группы

	6.
	Создание портфолио достижений учителя.
	В течение аттестации
	Аттестующийся учитель, руководитель методического объединения

	7.
	Подведение итогов аттестации за учебный год на совещании при директоре. Награждение педагогов, успешно прошедших аттестацию.
	Апрель, 2008
	Директор школы 

Г.И. Нетесова, заместитель директора по УВР

В.Н. Корепанова, председатель профсоюзного комитета 

Л.А. Слинкина

	8.
	Прием заявлений на аттестацию. Собеседование с аттестующимися учителями по требованиям к квалификационным категориям.
	Май – июнь, 2008
	Директор школы 

Г.И. Нетесова


1.9. Работа учебных кабинетов.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Паспортизация кабинетов
	Август, 2007
	Заведующие кабинетами

	2.
	Составление и утверждение на заседании методического объединения плана работы кабинета.
	Сентябрь, 2007 
	Заведующие кабинетами, руководители методических объединений

	3.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских, выполнение охраны труда (смотр кабинетов)
	Август, 2007
	Медицинский работник 

О.А. Огаркова,  

Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова 

	4.
	Смотр – конкурс учебных кабинетов в школе. Награждение победителей.
	Март, 2008
	Экспертная комиссия, председатель профсоюзного комитета 

	5.
	Санитарно-гигиенический режим и ТБ (сохранность кабинетов)
	Май, 2008
	Медицинский работник 

О.А. Огаркова, 

Заместитель директора по УВР В.Н. Корепанова, председатель профсоюзного комитета


1.10.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совместное заседание методических объединений учителей русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР 

	2.
	Взаимопосещение уроков 
	В течение года
	Руководители школьных МО, заместитель директора по УВР 

	3.
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

	4.
	Разработка учебных программ и учебно-тематических планов работы кружков
	Сентябрь

Январь
	Учителя, ведущие кружковую работу

	5.
	Проведение школьных олимпиад по химии, биологии, математике, физике, русскому языку, истории, географии
	Декабрь-март
	Руководители школьных МО, заместитель директора по ВР 

	6.
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	Библиотекарь 

	9.
	Использование на уроках информационных технологий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


III. Воспитательная деятельность

Цель воспитательной работы школы: 

- обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей на основе сотрудничества педагогов, обучающихся  и родителей.

Воспитательные задачи: 

- организация работы с детьми, имеющими склонности к исследовательской, творческой, спортивной деятельности;

- профилактика правонарушений и здорового образа жизни среди учащихся;

- организация работы Досугового центра «Детство» в рамках создания Школы – центра досуговой, воспитательной деятельности в микрорайоне

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

Тема года:
 «В дружбе взрослых и детей  сила школы и семей»

I цикл

Школа моя, твоя, наша 

(1.09-14.12)
День Знаний. 


День здоровья.

Выборы в органы самоуправления. 

День открытых дверей Досугового центра «Детство».

День дублера. 

День рождения школы.

Конкурс «Минута семейной славы» 

День матери.

Декада музыки, изобразительного искусства (1.10-12.10).

Декада русского языка и литературы (3.12-14.12).

Декада иностранных языков (19.11-01.12).

II цикл
Новогодние забавы
(15.12-13.01)
Оформление школы к Новому году.

Новогодние праздники.

Семейные посиделки.

III цикл

Семья – начало всех начал
(14.01-31.03)
Конкурс дидактических спектаклей «Семья – начало всех начал»

Смотр строя и песни.

Декада физики, математики, ИВТ (14.01-25.01).

Декада технологии, физической культуры, ОБЖ (11.02-22.02).

Декада истории, обществознания (28.01 -8.02). 

Декада биологии, химии, географии, окружающего мира (25.02 – 7.03)
Научно-практическая конференция школьников «Шаг в будущее» (3-11классы).

Неделя детской и юношеской книги.

IV цикл 
Наша школьная семья 

(19.03-31.05)
Фестиваль детского творчества «Звездный рой». 

Рассвет Победы. 

День благодарения родителей (День семьи).

Праздник «За честь школы».

V цикл 
Лето - 2008 
1.1. Работа с родителями обучающихся

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Общешкольные мероприятия с участием родителей:

      День здоровья

День пожилых людей

День рождения школы

День матери

Фестиваль дидактических спектаклей 

Рассвет Победы

День семьи

Спортивные соревнования и праздники
	Сентябрь, апрель

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Февраль

Май

Май

В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования, учителя физической культуры

	2.
	Конкурс «Семья - 2008» (номинации: «Самая читающая семья», «Самая спортивная семья», «Самая творческая семья»)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	3.
	Посещение семей
	Систематически
	Классные руководители

	4.
	Индивидуальные консультации для родителей
	По мере необходимости
	Классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, школьный инспектор ОДН, медицинский работник

	5.
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители


1.2. Общешкольные родительские собрания

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Итоги 2006-2007 учебного года и перспективы совершенствования обучения и воспитания в школе
	Сентябрь
	заместители директора по УВР и по ВР

	2.
	Семья и школа – партнеры в воспитании ребенка
	Ноябрь
	заместитель директора по ВР

	3.
	Как помочь ребенку учиться?
	Февраль
	заместители директора по УВР и по ВР

	4.
	Значение семейных традиций в жизни ребенка
	Апрель
	заместитель директора по ВР


1.3. Социально-психологическая работа с родителями обучающихся

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями
	Сентябрь–октябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	2.
	Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков.
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3.
	Организовать индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников
	По отдельному плану
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог

	4.
	Продолжить практику заслушивания родителей, не занимающихся воспитанием детей, на заседаниях Совета профилактики школы
	Систематически
	Директор школы, 

заместитель директора по ВР, классные руководители


1.4. Тематика занятий школы педагогических знаний для родителей

	№
	Тематика занятий
	Ответственные

	1.
	Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	Педагог-психолог

	2.
	Способные и неспособные дети
	Педагог-психолог

	3.
	Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за воспитание детей
	Социальный педагог, школьный инспектор ОДН

	4.
	Правовая и экономическая защита личности ребенка
	Социальный педагог

	5.
	Коррекция развития устной и письменной речи у детей младшего школьного возраста
	Учитель-логопед

	6.
	Роль речевой гимнастики в формировании произношения отдельных звуков
	Учитель-логопед

	7.
	Как действовать в чрезвычайных и экстремальных ситуациях
	Учитель ОБЖ

	8.
	О необходимости соблюдения правил дорожного движения
	Учитель ОБЖ

	9.
	Атмосфера жизни семьи как фактор физического и психического здоровья ребенка
	Учитель биологии

	10.
	Профилактика вредных привычек у детей
	Учитель биологии

	11.
	Летние каникулы – дело серьезное
	Заместитель директора по ВР


IV. Организация внутришкольного контроля
 Цель контроля: повышение результативности образовательного процесса.
Задачи контроля:
· Исполнение законодательства РФ в области образования, нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы. 

· Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в   организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению недостатков. 
· Сбор информации, её обработка, накопление и анализ для подготовки проектов решений. 

· Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

· Повышение результативности образовательного процесса. 
АВГУСТ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный исполнитель 
	Итоги

	1
	Готовность учебных кабинетов к началу нового учебного года
	Фронтальный 
	смотр учебных кабинетов
	Учебные кабинеты
	Директор,   заместители директора, председатель ПК 
	Совещание педагогичес
ких  работников школы

	2
	Комплектование 2-11-х классов, подготовка сведений для ОШ-1 
	Фронтальный 
	Сверка списков учащихся по классам.
	Классные руководители 1-11 классов
	Зам.директора по УВР
	Отчет в КпоО

	3
	Комплектование 1-х классов.
	
	Списки, заполнение личных дел.
	Классные руководители 1 классов
	Зам.директора по УВР
	Приказ 

	4
	Обеспеченность учащихся учебниками
	Фронтальный 
	Изучение библиотечного фонда
	Укомплектованность учебниками
	Библиотекарь школы
	Совещание педагогичес
ких  работников школы

	5
	Обеспеченность учителей программами и методической литературой
	Фронтальный 
	Работа с документацией, беседа с учителями.
	Учебно-методическое обеспечение образователь
ных гос. программ
	Зам.директора по УВР
	Совещание педагогичес
ких  работников школы

	6
	Наличие необходимой методической и учебной базы для осуществления предпрофильного и профильного обучения
	Тематический 
	Беседа с учителями, работа с документацией 
	Методическое обеспечение предпрофиль
ного и профильного обучения
	Зам.директора по УВР
	Информа
ция 


СЕНТЯБРЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-
нитель 
	Итоги

	1
	Охват учащихся микрорайона образованием
	Тематический 
	Учет детей предшкольного и школьного возраста микрорайона
	Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части предоставления гражданам права на образование
	Зам.директора по УВР
	Заполнение журнала учета детей микрорайонаотчет в КпоО

	2
	Выявить степень потери ЗУН за период летних каникул. Спланировать работу по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Тематический 
	Контрольные срезы
	Уровень знаний, умений и навыков обучающихся 2-11 классов (3-я неделя)
	Руководители МО
	Совещание при директоре, справка

	3
	Уровень фактических навыков чтения
	Тематический 
	Проверка техники чтения
	Техника чтения обучающихся 2-4-х классов
	Руководитель МО
	Совещание при директоре, справка

	4
	Выявление степени адаптации обучающихся 1-х, 5-х классов к новым условиям обучения
	Классно-обобщающий 
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учащимися.
	Учителя,

работающие в данных классах
	Зам. 

директора

по УВР
	Семинар-практикум, педконси
лиум

	5
	Организация инновационной работы педагогами школы, корректировка индивидуальных планов ИР.
	Фронтальный 
	Консультации по индивидуальному плану ИР.
	Педагоги-инноваторы
	Директор школы
	Приказ



	6
	Организация дежурства по школе
	Фронтальный 
	Согласование графиков, утверждение их директором школы
	Дежурство по школе
	Зам.директора по ВР
	Справка, администра
тивная планерка

	7
	Организация работы кружков и секций, дополнительных занятий и консультаций по предметам
	Фронтальный
	Выявление желающих заниматься.
	Учителя-предметники, руководители ДО
	Зам.директора по УВР и ВР
	Приказ

Составление графика работы

	8
	Состояние школьной документации.
	Тематический 
	Инструктаж о заполнении журналов и их хранении, просмотр журналов, личных дел, валеокарт
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	Справка,

совещание при директоре

	9
	Знакомство с системой работы молодых вновь прибывших учителей, оказание необходимой методической помощи. 
	Персональный 
	Посещение уроков, беседы, консультации. 
	Все прибывшие учителя
	Зам. 

Директора по УВР, руководители МО
	Справка, приказ 

	10
	Анализ тематического планирования по предметам, планов воспитательной  работы, программ воспитания, планов работы кружков и секций ДО, планов работы ШМО.
	Фронтальный 
	Проверка планов.
	Учителя-предметники, классные руководители, руководители ДО
	Зам.директора по УВР и ВР, руководители МО
	Справка, совещание при директоре

	11
	Организация питания (горячее питание, льготное питание).
	Тематический 
	Сбор сведение о социально незащищенных семьях.
	Классные руководители 1-11 кл
	Зам.директора по ВР
	Приказ по питанию 

	12
	Комплектование ГПД.
	Тематический 
	Выявление нуждающихся, составление списков.
	Воспитатели ГПД, классные руководители 1-4 классов
	Зам.директора по ВР
	Списки групп

Приказы


ОКТЯБРЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный исполнитель 
	Итоги

	1
	Развитие творческих способностей на уроках ИЗО и музыки
	Тематический 
	Посещение и анализ уроков, работа с документами
	Уроки музыки и ИЗО
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	2
	Проверка классных журналов с целью изучения системы проверки знаний учащихся учителями-предметниками
	Тематический 
	Проверка журналов
	Классные руководители, учителя-предметники 
	Зам.директора по УВР
	Справка 

	3
	Уровень информационной культуры педагогов. Состояние методической и материально-технической базы 
	Тематический 
	Заседание МО, индивидуальные собеседования
	Учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	Научно-методический

совет 

	4
	Ведение дневников учащимися, качество их проверки педагогам 
	Фронтальный 
	Выборочная проверка дневников учащихся 3-11 классов.
	Классные

руководители 3-11 классов 
	Зам.директора по ВР
	МО классных руководителей

	5
	Формирование навыка чтения
	Тематический 
	Проверка техники чтения на 1 минуту
	Техника чтения в 5 – 9-х классах
	Руководитель МО 
	Заседание МО

	6
	Учет посещаемости учащихся

с отклоняющимся поведением.
	Тематический 
	Проверка журналов, беседы

с классными руководителями, с учащимися.
	Классные руководители 1-11 классов
	Зам.директора по УВР
	Сводная

ведомость 

	7
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений и формированию ЗОЖ
	Тематический 
	Анкетирование обучающихся, посещение занятий, беседы с классными руководителями
	Классные руководители 6 – 9х классов
	Зам.директора по ВР
	МО классных руководитей

	8
	О состоянии обучения и воспитания в профильных 11-х классах.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, мероприятий, беседы с учащимися.
	Учителя-предметники, классные руководители 11-х классов
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	9
	Организация горячего питания.
	Тематический
	Анализ работы комбината питания и классных руководителей. 
	Классные руководители 
	
	Совещание  у  завуча

	10
	Анализ итогов I четверти в классах, сравнение с результатами вводного контроля. 
	Рубеж
ный
	Контрольные работы, диктанты,

тесты.
	Учителя-предметники
	Руководители МО
	Справка,

Совещание при директоре


НОЯБРЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-
нитель 
	Итоги

	1
	Контроль в 9-х классах:

организация труда учащихся на уроке;

отношение учащихся к учебным предметам;

психологический климат на уроке;

проверка посещаемости, работа классного руководителя по предупреждению пропусков;

успеваемость в классе;

вопросы дисциплины и организации подготовки к итоговой аттестации; предпрофильная подготовка.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков по расписанию, беседы с учащимися, проверка тетрадей, дневников, контрольные срезы знаний.
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам.директора по УВР, ВР, руководители МО
	Совещание при директоре

	2
	Выполнение всеобуча
	Фронтальный 
	Наблюдение, беседа
	Посещаемость учащимися «группы особого внимания» уроков и кружков
	Зам.директора по УВР, ВР
	Административная планерка

	3
	Эффективность работы ГПД.
	Тематический 
	Посещение занятий. 
	Воспитатели ГПД
	Зам.директора по УВР, ВР
	Совещание при директоре

	4
	Контроль за ходом выполнения задач ОЭР: 

работа педагогов над общей темой эксперимента;

выполнение индивидуальных планов экспериментальной работы;

реализация задач тематического планирования по вопросу внедрения информационно-компьютерных технологий в учебный процесс.
	Фронтальный 
	Промежуточные отчеты педагогов о ходе ИР, посещение уроков. 
	Учителя-инноваторы 
	Руководители МО
	Научно-методический совет

	5
	Оказание методической помощи
	Персональный 
	Посещение уроков, контрольные срезы
	Состояние преподавания английского языка Биктимировой Э.М.
	Руководитель МО
	Заседание МО

	6
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений и формированию ЗОЖ
	Тематический 
	Анкетирование учащихся, проверка планов воспитательной работы.
	Классные руководители 1-5 классов
	Зам.директора по ВР
	МО классных руководите
лей

	7
	Повышение интереса к учебным предметам.
	Тематический 
	Посещение дополнительных занятий, консультаций по предметам
	Учителя-предметники
	Руководители МО
	Справка, совещание при директоре

	8
	Воспитание интереса к предмету. Повышение ответственности учащихся за результаты учебного труда.
	Фронтальный 
	Посещение мероприятий, работа сдокументами
	Декада иностранных языков
	Руководители МО
	Заседание МО

	9
	Элементы информационных технологий в системе работы учителей, перспективы использования ПК в учебном процессе
	Тематический
	Цикл открытых уроков
	
	Руководители МО
	Неделя методического мастерства


ДЕКАБРЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный исполнитель 
	Итоги

	1
	Состояние УВП в 7-х классах.
	Классно-обобщаю
щий
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий, беседа, контрольные срезы, анкетирование, работа с докуметами
	Изучение уровня организации УВП в 7-х классах
	Зам.директора по УВР, ВР, руководители МО
	Справка,

Совещание при директоре

	2
	Состояние обученности. Качество знаний обучающихся.
	Рубеж
ный
	Контрольные работы, диктанты,

тесты.
	Организация и проведение промежуточного контроля во 2-11-х классах
	Руководители МО
	Справка,

Совещание при директоре

	3
	Оказание методической помощи
	Тематический 
	Посещение уроков, проверка документации, собеседование
	Состояние преподавания русского языка и литературы
	Руководители МО
	Справка,

Совещание при директоре

	4
	Ведение дневников учащимися, качество их проверки педагогам. 
	Повтор
ный 
	Выборочная проверка дневников учащихся 3-11 классов.
	Классные

руководители 3-11 классов 
	Зам.директора по ВР
	МО классных руководителей

	5
	Контроль за состоянием внутришкольной документации
	Фронтальный 
	Работа с документацией
	Проверка классных журналов, личных дел, валеокарт
	Зам.директора по УВР
	Справка 

	6
	Развитие интереса учащихся, повышение образовательного уровня, обучение детей самостоятельности.
	Тематический 
	Посещение мероприятий, анкетирование, беседа
	Декада русского языка и литературы
	Руководители МО
	Заседание МО

	7
	Выполнение планов и программ ДО
	Тематический 
	Посещение занятий ДО
	Работа кружков и секций ДЦ
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	8
	Особенности воспитательной работы в профильных классах
	Классно-обобщаю
щий 
	Посещение внеклассных мероприятий, беседы с учащимися, анкеты.
	Классные руководители в 11 классах
	Зам.директора по УВР
	Справка 

	9
	Результаты участия в городских олимпиадах школьников
	Тематический 
	Сравнительный анализ результатов
	Учителя 5-11-х классов
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре


ЯНВАРЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-

нитель 
	Итоги

	1
	Контроль во 2-3-х  классах:

организация труда учащихся на уроке;

отношение учащихся к учебным предметам;

психологический климат на уроке;

проверка посещаемости, работа классного руководителя по предупреждению пропусков;

успеваемость в классе;

вопросы дисциплины и организации.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, контрольные работы, анкетирование, беседы
	Учителя начальных классов
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	2
	Привитие интереса к предмету. Развитие кругозора обучающихся.
	Тематический 
	Посещение мероприятий, наблюдение, беседа
	Декада физики, математики, ИВТ
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	3
	Отбор содержания материала в соответствии с поставленной целью. Выполнение практической части программы
	Тематический 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, контрольные работы, анкетирование, беседы
	Состояние преподавания физики, математики, ИВТ
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Справка, совещание при директоре

	4
	Контроль за состоянием обученности учащихся. Сравнение результатов за две учебные четверти 
	Рубежный 
	Анализ результатов итогового контроля за полугодие
	Результаты итогового контроля
	Руководители МО
	Заседание

МО

	5
	Прохождение программного материала. 
	Тематический
	Проверка журналов 1-11 классов.
	Классные руководители, учителя-предметники
	Руководители МО
	Заседание

НМС

	6
	Состояние экспериментальной работы в школе. 
	Промежуточный 

Тематический 
	Собеседование с педагогами-инноваторами, посещение уроков, проверка документации.
	Педагоги-инноваторы 
	Зам.директора по УВР, руководители МО
	Заседание научно-методического совета

	7
	Организация работы с одаренными детьми. Деятельность НОУ.
	Тематический 
	Посещение занятий, наблюдение за ходом исследовательской работы обучающихся, собеседование с учителями
	Учителя-предметники
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре, подготовка к НПК

	8
	Организация летнего отдыха обучающихся в 2008 году
	Тематический 
	Анкетирование, опрос
	Классные руководители 1-9-х классов
	Зам.директора по ВР
	Информация 

	9
	Организация и проведение библиотечных уроков
	Тематический 
	Посещение занятий, анкетирование обучающихся, проверка документации
	Школьный библиотекарь 
	Зам.директора по ВР
	Справка 

	10
	Состояние горячего питания. Льготное питание.
	Тематический
	Проверка посещаемости столовой,

качества питания, выполнения приказа по льготному питанию, вопросы дисциплины в столовой.
	Классные  руководители, воспитатели ГПД
	Социальный педагог
	Административная планерка


ФЕВРАЛЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-

нитель 
	Итоги

	1
	Образовательный уровень выпускников 9-х, 11-х классов, уровень подготовки к итоговой аттестации
	Тематический 
	Посещение уроков, пробное тестирование.
	УВП в 9-х, 11-х классах
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	2
	Система  опроса, подготовка к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
	Тематический 
	Посещение уроков, мероприятий, контрольные срезы, проверка документации.
	Состояние преподавания истории и обществознания
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	3
	Формирование патриотических качеств и правовых знаний
	Тематический 
	Посещение мероприятий, наблюдение, беседа
	Декада истории и обществознания
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	3
	Формирование практических навыков
	Тематический 
	Посещение уроков, мероприятий, контрольные срезы, проверка документации.
	Состояние преподавания технологии, физической культуры, ОБЖ
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	4
	Развитие творческих способностей обучающихся
	Тематический 
	Посещение мероприятий, наблюдение, беседа
	Декада технологии, физической культуры, ОБЖ 
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	5
	Предупреждение второгодничества.
	Тематический 
	Проверка журналов 1-11 классов.
	Учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	Администра

тивная планерка

	6
	Обобщение опыта работы учителей, проходящих аттестацию.
	Персональный
	Консультации, подготовка материалов для аттестационных работ, подготовка представлений.
	Аттестующиеся учителя
	Зам.директора по УВР

	Аттестационные материалы

	7
	Система работы классных руководителей по развитию самоуправления учащихся.
	Тематический 
	Посещение внеклассных мероприятий, анктерирование, беседы с учащимися.
	Классные руководители 1-11 классов
	Зам.директора по ВР

	Справка, МО классных руководите
лей

	8
	Элементы медиаобразования в учебном процессе. Работа мультимедийного кабинета и ее влияние на качество учебно-воспитательного процесса.
	Тематический 
	Посещение уроков, собеседование с учителями, проверка картотеки, анализ востребованности программного материала на уроках и во внеурочной работе.
	Учителя-предметники 
	Зам.директора по УВР
	НМС


МАРТ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-

нитель 
	Итоги

	1
	Классно-обобщающий контроль в 6-х, 8-х классах.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, контрольные работы.
	Учителя-предметники, классные руководители
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	2
	Формирование естественнонаучных знаний. Межпредметные связи
	Тематический 
	Посещение уроков, мероприятий, контрольные срезы, проверка документации.
	Состояние преподавания биологии, химии, географии, окружающего мира
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	3
	Развитие интереса к предметам естественнонаучного цикла
	Тематический 
	Посещение мероприятий, наблюдение, беседа
	Декада биологии, химии, географии, окружающего мира 
	Руководитель МО
	Заседание

МО

	4
	Организация самоподготовка в ГПД.
	Тематический 
	Посещение занятий.
	Воспитатели ГПД
	Зам.директора по ВР
	Справка

	5
	Работа методических объединений и их роль в совершенствовании учебного процесса.
	Тематический
	Проверка выполнения планов, уровень обсуждаемых вопросов, беседы с членами МО
	Руководители МО
	Зам.директора по УВР
	НМС

	6
	Выполнение практической части учебных программ (контрольные, лабораторные, практические работы, зачеты и семинары в системе работы учителей).
	Тематический 
	Проверка журналов, тетрадей для практических работ, посещение уроков.
	Учителя-предметники
	Руководители МО
	Заседание

МО

	7
	Прохождение курсовой переподготовки педагогами, результаты.
	Промежуточный 

Тематический 
	Проверка выполнения графика курсовой переподготовки, анализ работы на курсах, беседы с педагогами.
	Учителя, проходящие курсовую переподготовку
	
	Научно-методический совет

	8
	Работа классных руководителей по развитию массового чтения
	Тематический 
	Поверка читательских формуляров
	Классные руководители 1-11х- классов
	Зам.директора по ВР
	МО классных руководителей


АПРЕЛЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный исполнитель 
	Итоги

	1
	Организация повторения и подготовка к аттестации в 9, 11 классах.
	Тематический 
	Посещение уроков.
	Учителя-предметники, работающие в 9, 11 классах
	Зам.директора по УВР, руководители МО
	Справка, совещание при директоре

	2
	Организация повторения и подготовка к централизованному тестированию в 4-х классах.
	Тематический 
	Посещение уроков.
	Учителя, работающие в 4-х классах
	Руководитель МО
	Справка, совещание при директоре

	3
	Выполнение программ предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Тематический 
	Посещение занятий и уроков, работа с документацией, анкетирование
	Состояние преподавания элективных курсов
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре, справка

	4
	Проверка журналов с целью анализа системы повторения, организации работы со слабыми учащимися. 
	Тематический 
	Проверка выполнения тематических планов, достаточности количества часов для повторения.
	Учителя-предметники, классные руководители
	Зам.директора по УВР
	Справка 

	5
	Состояние работы с родителями.
	Тематический
	Посещение родительских собраний.
	Классные руководители

1-11 классов
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	6
	Повышение профессионального уровня
	Тематический 
	Отчеты учителей и классных руководителей 
	Учителя-предметники, классные руководители
	Зам.директора по УВР, ВР
	Заседания МО

	7
	Состояние работы социального педагога и классных руководителей с детьми, находящимися под опекой
	Тематический 
	Беседы с учащимися, классными  руководителями
	Социальный педагог, классные руководители
	Зам.директора по УВР и ВР
	Справка 


МАЙ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный исполнитель 
	Итоги

	1
	Уровень усвоения государственного образовательного минимума
	Рубежный 
	Контрольные работы и поурочные срезы
	Итоговый административный контроль в 1-8-х классах
	Зам.директора по УВР
	Аналитичес
кая справка

	2
	Повышение познавательной активности учащихся через внедрение новых информационных технологий
	Тематический 
	Посещение уроков, проведение тестов, сравнительный контрольные срезы
	Учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	НМС, материал к анализу работы за год

	2
	Накопляемость текущих оценок и обоснованность выставления годовых. Заполнение всех разделов классных журналов, личных дел.
	Тематический 
	Проверка журналов, личных дел
	Классные  руководители
	Зам.директора по УВР
	Справка 

	3
	Организация воспитательной и оздоровительной работы в летний период. Вопросы техники безопасности. 
	Тематический
	Подготовка списков, планов работы, разработка режима работы и т.д.
	Начальник лагеря

Воспитатели
	Зам.директора по ВР
	Информация 

	4
	Поверка техники чтения в 1-8-х классах.
	Тематический 
	Организация контрольного чтения. 
	Филологи 
	Руководители МО
	Заседание

МО

	5
	Годовые административные контрольные работы.
	Фронтальный
	Анализ контрольных работ.
	Учителя-предметники
	Руководители МО
	Аналитическая справка

	6
	Экспертиза экзаменационных материалов.
	Тематический
	Анализ экзаменационных материалов.
	
	Руководители МО
	Педсовет

	7
	Обеспеченность учебниками. Доведение  информации до родителей. Сохранность учебников.
	Тематический 
	Состояние учебного фонда. Наличие учебников по всем предметам учебного плана на новый учебный год
	Библиотечный фонд
	Библиотекарь школы
	Информация, списки

	8
	Результаты участия в олимпиадах младших школьников.
	Тематический 
	Сравнительный анализ результатов.
	Учителя 4-х классов
	Зам.директора по ВР
	Информация 


ИЮНЬ

	№
	Содержание работы

(тема, цель)
	Вид 

контроля
	Форма контроля 
	Объект 

контроля 
	Ответствен
ный испол-
нитель 
	Итоги

	1
	Итоговый контроль. Завершение учебного года. 
	Фронтальный
	Итоги работы школы, проверка реализации всего намеченного в плане работы, аттестации учащихся, анализ и самоанализ деятельности учителей, администрации, диагностирование методической работы, воспитательной работы учащихся, предварительное обсуждение основных направлений работы школы на новый учебный год.
	Все члены педагогичеко
го коллектива 
	Администра
ция школы 
	Подготовка материала
к анализу 
работы за год

	2
	Организация итоговой аттестации.
	Тематический 
	Экзаменационные материалы, протоколы экзаменов, расписание экзаменов, организация экзаменов.
	Члены аттестацион
ной комиссии 
	Зам.директора по УВР
	Педсовет

	3
	Система работы с учащимися, оставленными на осень.
	Тематический
	Контрольные работы, посещение занятий, беседы с педагогами, учащимися.
	Педагоги, ведущие занятия  с осенниками
	Зам.директора по УВР
	Педсовет


Контроль за ведением школьной документации

	Сроки
	Вопросы, подлежащие контролю
	Проверяющие
	Где заслушивается

	Сентябрь 
	1.Правильность оформления классных журналов
	Корепанова В.Н.
	Совещание при директоре

	
	2.Тематическое планирование учебных курсов учителями.
	Корепанова В.Н.
	

	
	3.Ведение алфавитной книги движения и личных дел.
	Корепанова В.Н.
	

	
	4.Заполнение аттестационных документов (книги выдачи аттестатов  11-х  классов).
	Комиссия 
	Справка 

	Октябрь 
	Проверка журналов с целью:

1. Изучить систему проверки знаний учащихся учителями-предметниками.

2. Аттестация за первую четверть, объективность выставленных оценок (3-11 классы)
	Корепанова В.Н.
	Справка 

	
	2.Правильность заполнения дневников учащимися 3 – 11 классов, качество их проверки педагогами.
	Плотникова Н.Н.
	Справка 

	
	3.Выполнение ЕОР в тетрадях учащихся 5-х, 11-х классов.
	Администрация 
	Справка 

	Ноябрь 
	1.Выполнение теоретической и практической части программы.

2. Состояние текущей успеваемости и посещаемости в классных журналах.
	Администрация 
	Справка 

	
	2.Выполнение ЕОР в тетрадях по предметам учебного плана в 9-х классах.
	Корепанова В.Н. руководители МО
	Справка на совещании при директоре

	Декабрь 
	1.Объективность оценки знаний обучающихся за I полугодие.
	Корепанова В.Н.

Плотникова Н.Н.
	Административная планерка

Собеседование 

	
	2.Ведение дневников учащимися 3-11-х классов.
	Нетесова Г.И.
	Справка на совещании при директоре

	
	3.Выполнение ЕОР в тетрадях учащимися 7-х классов.
	Руководители МО
	

	
	4. Выполнение ЕОР в тетрадях по русскому языку учащимися 2-11-х классов.
	Руководители МО
	

	Январь 
	1. Проверка классных журналов с целью:  Выполнение учебных  программ по предметам и их практической части.
	Корепанова В.Н., руководители МО
	Справка 

	
	2.Выполнение ЕОР в тетрадях по математике, физике, ИВТ и ИТ.
	Руководитель МО, администрация
	Справка на совещании при директоре

	
	3.Ведение дневников учащихся группы особого внимания.
	Нетесова Г.И.
	Собеседование 

	
	4.Тематическое планирование и планы воспитательной работы на второе полугодие.
	Руководители МО, администрация
	Собеседование

Административная планерка

	Февраль 
	1. Определить уровень качества знаний учащихся. Предупреждение второгодничества.
	Корепанова В.Н. 
	Собеседование 

	
	2.Ведение тетрадей и дневников учащимися 9,  11-х классов.
	Руководители МО, администрация
	Справка на совещании при директоре

	
	3.Выполнение ЕОР в тетрадях по истории и обществознанию, по предметам прикладного цикла.
	
	

	Март 
	Проверка классных журналов. 

Цель: 1. Организация повторения изученного и подготовка к итоговой аттестации учащихся.

2. Выполнение практической части учебных программ.
	Корепанова В.Н. 
	Административная планерка

	
	2.Выполнение ЕОР в тетрадях по предметам естественного цикла.
	Руководитель МО, администрация
	Справка на совещании при директоре

	
	3.Ведение тетрадей и  дневников учащимися 6-х, 8-х классов.
	Нетесова Г.И. 
	Собеседование 

	Апрель 
	1.Выполнение программ по предметам в выпускных классах (4, 9, 11-е).
	Администрация 
	Справка 

	
	2.Ведение тетрадей в 4-х классах
	Руководители МО
	Справка 

	
	3. Выполнение программ предпрофильной и профильной подготовки.
	Корепанова В.Н.
	Справка 

	
	4. Проверка журналов с целью анализа системы повторения, организации работы со слабоуспевающими учащимися.
	Корепанова В.Н.
	Справка 

	Май - июнь
	Проверка журналов.

1. Накопляемость текущих оценок и обоснованность выставления годовых.
	
	

	
	2. Проверка выполнения государственных программ, их теоретической и практической части.
	Администрация 
	Справка 

	
	2.Личные дела учащихся.
	Корепанова В.Н.
	Справка 


Совещания при директоре

	Сроки
	Тематика вопросов
	Ответственные

	Август 
	1.  1) Об обеспечении обучающихся учебниками;

2) О начале нового учебного года;

3) О проведении праздника «День знаний»;

4) Об организации питания в школе;

5) Итоги летней оздоровительной кампании
	Библиотекарь

Директор школы

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР

Социальный педагог

Заместитель директора по ВР

	
	2.Санитарно-гигиенический режим и ТБ труда.
	Ответственный за ТБ и ОТ

	
	3.Информация о готовности классных кабинетов к новому учебному году.
	Директор 

	Сентябрь 
	1. Анализ входных контрольных работ в сравнении с переводной аттестацией.
	Руководители МО

	
	2.Информация о трудоустройстве выпускников  11-го класса.
	Заместитель директора по УВР

	
	4.Справка по проверке правильности заполнения аттестационных материалов.
	Комиссия по проверке

	
	5.Анализ тематического планирования по предметам, планов воспитательной работы и заполнения школьной документации.
	Руководители МО, Заместители директора по УВР и ВР

	Октябрь 
	1.О состоянии обучения и воспитания в профильных 11-х классах.
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	2.Состояние всеобуча за первую четверть.
	Заместитель директора по УВР

	
	3.Аанализ итогов I четверти в классах, сравнение с результатами вводного контроля
	Руководители МО

	
	4.Организация горячего питания.
	Социальный педагог

	
	5.Справка по проверке дневников учащихся (правильность заполнения).
	Заместитель директора по ВР

	
	7.Работа совета профилактики.
	Заместитель директора по ВР

	Ноябрь 
	1.Справка по итогам классно-обобщающего контроля в 9-х классах.
	Заместитель директора по УВР

	
	2.Эффективность работы ГПД.
	Заместитель директора по ВР

	
	3.Повышение интереса к учебным предметам через внеурочную работу  (дополнительные индивидуальные и групповые занятия, консультации)
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь 
	1.Справка по итогам тематического контроля «Состояние преподавания русского языка и литературы».
	Заместитель директора по УВР

	
	2.Справка по итогам классно-обобщающего контроля в 7-х классах.
	Заместитель директора по УВР

	
	3.Анализ результатов городских олимпиад школьников.
	Заместитель директора по ВР

	
	4.Работа кружков и секций Досугового центра. Выполнение планов и программ дополнительного образования.
	Заместитель директора по ВР

	Январь 
	1.Справка по итогам тематического контроля предметов математического цикла (математика, иформатика и ИТ, физика).
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Справка по итогам классно-обобщающего контроля во 2 – 3 классах.
	Руководитель МО

	
	3.Отчет о работе психолого-педагогической и социальной служб школы за первое полугодие.
	Педагог-психолог

Социальный педагог

	
	4.Отчеты классных руководителей по всеобучу за первое полугодие.
	Классные руководители 9-х, 11-х классов

	
	5.Итоги работы ШНОУ за первое полугодие.
	Заместитель директора по ВР

	Февраль 
	1.Справка по проверке подготовки учащихся 9-х, 11-х классов к итоговой аттестации. Образовательный уровень выпускников.
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Справка о состоянии преподавания технологии, физической культуры, ОБЖ, истории и обществознания.
	Руководители МО

	Март 
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 6-х, 8-х классах.
	Заместитель директора по УВР

	
	2.Справка по итогам тематического контроля предметов естественного цикла (биология, география, химия, окружающий мир).
	Заместитель директора по УВР

	
	3.Анализ подготовки и проведения предметных декад.
	Заместитель директора по ВР

	Апрель 
	1.Организация повторения и подготовка к итоговой аттестации в 9, 11-х классах
	Заместитель директора по УВР

	
	2.Анализ результатов пробных ЕГЭ.
	Директор школы

	
	3.Уровень общего развития выпускников начальной школы (по итогам классно-обобщающего контроля).
	Руководитель ШМО

	
	4. Выполнение программ предпрофильной и профильной подготовки.
	Заместитель директора по УВР

	
	5.Итоги аттестации педагогических работников в 2006 – 2007 учебном году.
	Заместитель директора по УВР

	
	6.Итоги школьной научно-практической конференции школьников.
	Заместитель директора по ВР

	
	7.Итоги смотра – конкурса учебных кабинетов.
	Заместитель директора по УВР

Председатель ПК

	
	8. Состояние работы с родителями.
	Заместитель директора по ВР

	Май 
	1.Готовность документации к экзаменам (расписание, выбор экзаменов и т.д.).
	Заместитель директора по УВР

	
	2.Информация о готовности школы к летней оздоровительной кампании.
	Директор школы

	
	3.Санитарно-гигиенический режим и ТБ (сохранность кабинетов).
	Фатеева Е.Ю., председатель ПК


V.  Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Постоянно обеспечивать медицинский кабинет необходимыми медикаментами
	В течение 
учебного года
	Директор, медицинский работник

	2.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

— провести утепление окон;

— проверить состояния отопительной системы
	Сентябрь
	Заместитель директора по АХЧ

	3.
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор, бухгалтер

	4.
	Организовать работу по подготовке школы к новому учебному году
	Июль
	Заместитель директора по АХЧ
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		Предмет		Общ.успев. %		Качеств. усп.%

		Русский		98.8		32.1

		Литература		98.8		38.5

		Английский язык		97.9		48.9

		Немецкий язык		98.9		16.7

		Геометрия		98.9		16.3

		История		99.4		47.5

		Обществозн		100		45.2

		Природовед		98		66

		География		100		34.7

		Биология		100		43.3

		Химия		100		44

		Физика		100		26.2

		Музыка		99.4		98.7

		ИЗО		99.4		61.1

		Черчение		100		35.6

		Физкультура		99		72.2

		Технология		98.7		69.7

		Информатика		98		29.8

		ОБЖ		100		67.8
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		предмет		общая				качество

				к/р		итоговая		к/р		итоговая

		русский язык		76.9		100		23		36.4

		литература		89.7		100		45.1		51.4
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